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Proyecto de Marketing y Publicidad

Modulo: Profesional

Cddigo: 1012

Materia: Proyecto de Marketing y Publicidad
Carécter: Obligatorio

N° de créditos: 5 ECTS- 30 Horas

Unidad Temporal: Segundo Curso/ Tercer Trimestre

Breve descripciéon del médulo.

El médulo de Proyecto de Marketing y Publicidad es un médulo profesional presente en el
ciclo formativo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad. Este esta regulado por el RD
1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Marketing y Publicidad. y fijan sus ensefianzas minimas, asi como por la Orden de 20
de diciembre de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, que desarrolla el
curriculo de dicho titulo en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Este médulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio del proyecto y

organizacion de la ejecucion.

El proyecto tiene por objeto la integracién de las diversas capacidades y conocimientos que
aparecen en el curriculo del ciclo formativo, y que los alumnos deberan incorporar utilizando las

variables tecnolégicas y organizativas relacionadas con el titulo.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion,

identificacidn de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definiciébn del proyecto, planificacion de la intervencion y

elaboracion de la documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de

actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del

marketing y la publicidad.
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La superacién de este médulo profesional ser& necesaria para la obtencién del titulo.

El proyecto supondra la profundizacién y/o especializacién en algunos de los aspectos que
tengan una clara proyeccién practica en algiin campo o aspecto de la especialidad cursada.

Los proyectos a desarrollar quedaran encuadrados en alguno de los siguientes tipos:

1. Proyecto de investigacion experimental: en él se idea un nuevo producto, sistema

productivo, desarrollo tecnolégico, aplicacion practica del sistema de trabajo.

2. Proyecto de gestion: se llevan a cabo andlisis de mercado, estudios de viabilidad,

mercadotecnia, puesta en marcha de un proceso o gestion empresarial.

3. Proyecto de ejecucidén/realizacion: se plantea un caso real de disefio y realizaciéon de
producto, servicio o instalacion relacionada con el ciclo formativo. A partir de los planos y/o la
documentacion técnica previa se elaborara un proyecto como si fuese a realizarse, incluso
con la documentacién necesaria a presentar ante la administracion, la planificacion de la
instalacion o producto a desarrollar y/o su mantenimiento. La envergadura del proyecto se
adaptara a las competencias del titulo.

4. Proyecto bibliografico: evaluacion critica de trabajos cientificos publicados recientemente
sobre un tema de actualidad relacionado con el ciclo, o sobre la evolucion hasta la actualidad

de cualquier tema relacionado.

Requisitos Previos

Para el acceso a la realizacion del médulo es imprescindible haber superado el resto de

mdodulos del Ciclo a excepcién de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

Competencia General

La Competencia general del alumnado del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Marketing y
publicidad consiste en definir y efectuar el seguimiento de las politicas de marketing basadas en
estudios comerciales y en promocionar y publicitar los productos y/o servicios en los medios y
soportes de comunicaciéon adecuados, elaborando los materiales publipromocionales necesarios.

Competencias especificas:

En el presente mdédulo el alumno podra adquirir y desarrollar todas las competencias
profesionales, personales y sociales, de las citadas en el RD 1571/2011, que regula el titulo de

Técnico Superior en Marketing y Publicidad:
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a) Realizar las gestiones necesarias para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa
comercial, planificando y gestionando la obtencién de los recursos financieros necesarios que
procuren la rentabilidad econdmica y financiera de la empresa.

b) Asistir en la elaboracién y seguimiento de las politicas y planes de marketing, analizando las
variables de marketing mix para conseguir los objetivos comerciales definidos por la empresa.

c) Planificar y desarrollar acciones de marketing digital, gestionando paginas web y sistemas de
comunicacion a través de Internet, para lograr los objetivos de marketing y de la politica de comercio
electrénico de la empresa.

d) Obtener, analizar y organizar informacién fiable de los mercados, aplicando técnicas
estadisticas y establecer un sistema de informacién eficaz (SIM), que sirva de apoyo en la definicion
de estrategias comerciales y en la toma de decisiones de marketing.

e) Organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores y realizar encuestas y/o entrevistas,
planificando el trabajo de campo y utilizando las técnicas y procedimientos establecidos, para cumplir
los objetivos fijados en el plan de investigacion comercial.

f) Disefar la politica de relaciones publicas de la empresa y organizar y gestionar eventos de
marketing y comunicacion, interpretando el briefing, contratando proveedores, actores y agentes,
asistiendo, dirigiendo y supervisando los eventos, para cumplir con lo establecido en la politica de
comunicacion del plan de marketing.

g) Gestionar los servicios de atencion e informacion al cliente y de quejas y reclamaciones del
cliente, consumidor y usuario, prestando un servicio de calidad para lograr la plena satisfaccion del
cliente y la transmisién de una buena imagen de la empresa u organizacion.

h) Elaborar el plan de medios publicitarios de la empresa, combinandolos adecuadamente, y
realizar su seguimiento y control para lograr su ejecucion y eficacia.

i) Gestionar el lanzamiento e implantacién de productos y/o servicios en el mercado, aplicando
las estrategias de marketing y las acciones promocionales adecuadas, de acuerdo con lo establecido
en el plan de marketing de la empresa u organizacion.

j) Elaborar materiales publipromocionales e informativos, respetando la normativa vigente en
materia de publicidad y utilizando técnicas y aplicaciones informaticas de edicion y disefio en diversos
soportes, para difundirlos segun los planes programados.

k) Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de palabra como por escrito, con todos los operadores
y organismos que intervienen en operaciones comerciales.

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.
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fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

q) Realizar la gestién béasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Objetivos generales del ciclo formativo:

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, definidas en el RD 1571/2011 de 4 de

Noviembre.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como créditos,
préstamos y otros instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones y seleccionar los
MAas convenientes para la empresa, analizando la informacién contable y evaluando los costes,
riesgos, requisitos y garantias exigidas por las entidades financieras, para obtener los recursos
financieros necesarios que se requieren en el desarrollo de la actividad.

b) Elaborar informes de base y briefings, analizando y definiendo las diferentes estrategias
comerciales de las variables de marketing mix, para asistir en la elaboracién y seguimiento de las
politicas y planes de marketing.

c) Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacion a través de Internet, construyendo, alojando
y manteniendo paginas web corporativas y gestionando los sistemas de comunicacioén digitales, para
planificar y realizar acciones de marketing digital.

d) Disefiar planes de investigacion comercial, determinando las necesidades de informacion,
recogiendo los datos secundarios y primarios necesarios para obtener y organizar informacion fiable
de los mercados.

e) Elaborar informes comerciales, analizando la informacion obtenida del mercado mediante la
aplicacion de técnicas estadisticas, para establecer un sistema de informacion de marketing eficaz
(SIM).
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f) Determinar las caracteristicas del personal de campo, definiendo criterios de seleccion,
dimensién, formacién, motivacion y remuneracion, para organizar grupos de encuestadores y/o
entrevistadores.

g) Interpretar correctamente un cuestionario y las instrucciones adjuntas y pasarlo a los
encuestados, garantizando la fluidez y exactitud de las respuestas efectuadas, para realizar
encuestas y/o entrevistas.

h) Definir los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa u organizacion,
de acuerdo con lo establecido en el plan de marketing, para disefiar la politica de relaciones publicas
de la empresa.

i) Relacionar y coordinar a los distintos proveedores, actores y agentes intervinientes, dirigiendo
y supervisando el evento segun el protocolo establecido y resolviendo las incidencias de forma
proactiva, para organizar y gestionar eventos de marketing y comunicacion.

j) Organizar el departamento de atencion al cliente y establecer las lineas de actuacién para lograr
la satisfaccion y fidelizacién de los clientes, aplicando técnicas de comunicacion adecuadas para
gestionar los servicios de atencion e informacién al cliente.

k) Establecer el procedimiento de atencion y resolucion de quejas y reclamaciones de clientes,
aplicando técnicas de comunicacion y negociacion adecuadas y/o de mediacion o arbitraje para
gestionar las quejas y reclamaciones del cliente, consumidor y usuario.

l) Realizar propuestas de combinacién de medios y soportes publicitarios, respetando la
normativa vigente en materia de publicidad y redactando informes de control de emisién y cursaje,
para elaborar el plan de medios publicitarios.

m) Elaborar el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacion a la red de
ventas y definir las acciones de marketing y de promocién comercial, analizando datos del sistema
de informacién de mercados y el briefing del producto, para gestionar el lanzamiento e implantacion
de productos y/o servicios en el mercado.

n) Aplicar técnicas de comunicacion publicitaria persuasivas y de atraccién del cliente,
seleccionando contenidos, textos e imagenes y utilizando el estilo propio de la comunicacion
comercial e informativa de la empresa para elaborar materiales publipromocionales e informativos.

i) Gestionar en inglés las relaciones con clientes, proveedores, organismos publicos, banca
nacional e internacional y demas operadores que intervienen en las actividades comerciales.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
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s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democrético.

Resultados de aprendizaje

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesarias para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacioén o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando
la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

Metodologia

El modulo profesional de proyecto se desarrollara durante el tltimo periodo del ciclo formativo,
compaginando la tutoria individual y la colectiva, de forma que, al menos, el 50% de la duracion total
se lleve a cabo de forma presencial y se complete con la tutoria a distancia en la que se emplearan

las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En todo caso y antes del inicio del modulo profesional de Formacién en centros de trabajo, el
profesorado responsable anticipara las actividades de ensefianza y aprendizaje que faciliten el

desarrollo del médulo profesional de proyecto.

En el desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto de Marketing y Publicidad se
compaginara la tutoria individual y colectiva, de forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Comienzo del médulo de proyecto

Cuando se establezca el calendario de la FCT se fijar4 una fecha, previa al comienzo de la
misma, en la que se reunirdn en el centro educativo todos los alumnos que tengan que realizar el
maédulo de proyecto y todos los profesores-coordinadores de los mismos. En dicha reunion se fijaran
las pautas de coordinacion, fechas de reuniones de tutoria de los alumnos con sus profesores-

coordinadores, que coincidira con las fechas en que quincenalmente los alumnos acuden al centro

10
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para las reuniones de tutoria de la FCT, y procedimientos que, haciendo uso de las nuevas
tecnologias, permitan la comunicacién, control y resolucion de dudas. Esta reunion se considera

como el comienzo del desarrollo del médulo.

Desarrollo del médulo del proyecto
Entre las funciones del profesor-coordinador del proyecto, se enumeran las dos siguientes:

e Orientar, dirigir y supervisar al alumno durante la pre-elaboracion, realizacion y presentacion
del proyecto.

e Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados, cumplen las
condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

Para la realizacion apropiada de estas funciones, asi como para poder realizar el preceptivo
control y resolucién de dudas que planteen los alumnos, se establece una reunién quincenal entre
los alumnos y el profesor-coordinador, que dedicara dos horas ese dia a dichas reuniones, en fecha
coincidente con la de reunion de tutoria de FCT en el centro. Para los contactos que se deban
producir en el periodo entre esas fechas, se estableceran cauces de comunicacion entre el profesor-

coordinador y los alumnos haciendo uso de las nuevas tecnologias.

Los alumnos desarrollaran el proyecto de manera individual o en grupo, en cuyo caso, el

namero de alumnos que lo integre no podra ser superior a tres.

Se utilizara las visitas QUINCENALES de los alumnos de FCT al instituto para llevar a cabo

las tareas de seguimiento de los proyecto.

Contenidos

El médulo profesional de Proyecto de Marketing y Publicidad tiene un caracter interdisciplinar
e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de
la competencia profesional del titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad, por lo que no

tiene contenidos curriculares especificos.

El proyecto estard basado en situaciones reales, y exigir una serie de actividades (lectura,

visitas, estudios, discusiones, célculos, redacciones...) que se estructuren en un plan de trabajo.

Debera generar unos productos tangibles o un conjunto de documentacion evaluable que sea
proporcional al tiempo del que se dispone para su realizacion y acordes con las competencias del
Titulo.

El tema de los proyectos sera propuesto por el Departamento didactico de la familia
profesional a la que pertenecen. Los alumnos también podran proponer proyectos propios, en cuyo

caso deberan ser aprobados por el citado Departamento. Para ello deberan presentar, con quince

11
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dias de antelacién a la sesion de evaluacién de segundo curso previa a la realizacién de la FCT, un
anteproyecto que contenga una breve descripcion del trabajo que se pretende realizar

Las distintas variables a evaluar en el proyecto quedardn recogidas en la programacion
didactica, pudiendo tenerse en cuenta factores como autonomia de cada alumno, iniciativa personal,
capacidad resolutiva, presentacion, innovacion, originalidad, organizacion u otras que el
departamento estime convenientes. La calificacién sera individual para cada alumno y no tendra por

qué ser la misma para todos los componentes del grupo que han elaborado el proyecto.

Temporalizacion general.

Los mddulos profesionales de Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo se cursaran
una vez superados el resto de médulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo

formativo.

El médulo profesional de Proyecto de Marketing y Publicidad se desarrollara durante el mismo
periodo que el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, y s6lo se podr4 acceder a
€l después de haber superado el resto de médulos profesionales, a excepciéon del citado moédulo
profesional de Formacion.

El médulo profesional de proyecto se desarrollara durante el Gltimo periodo del ciclo formativo,
compaginando la tutoria individual y la colectiva, de forma que, al menos, el 50% de la duracion total
se lleve a cabo de forma presencial y se complete con la tutoria a distancia en la que se emplearan

las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En el momento de la periodificacién de la FCT se fijara una jornada en el centro docente a la
gue asistiran los alumnos que tengan que desarrollar el médulo de Proyecto, asi como sus
profesores-coordinadores. Tendra lugar antes del comienzo de la FCT para la puesta en
marcha del plan de trabajo del proyecto. También se establecera otra jornada en el centro, en
la que patrticiparan todos los implicados en el mismo, tras la finalizacion de la FCT y antes del

acto de exposicion, para ultimar los detalles de dicho proyecto.

El proyecto se presentard y defendera ante un tribunal formado por el profesorado con
atribucion docente en el modulo de Proyecto, segun el R.D de creacion del titulo correspondiente,

gque imparta docencia al grupo de alumnos de 2° curso correspondiente.

El Jefe de Departamento de la Familia Profesional convocara a los alumnos a un acto en el
gue, una vez finalizada la realizacién del médulo de FCT, presentaran ante el tribunal constituido

segun las instrucciones del punto anterior, los proyectos elaborados. En dicho acto, cada grupo de
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alumnos (o alumnos de manera individual) defendera el trabajo realizado, exponiendo la metodologia

utilizada, el contenido y las conclusiones, con especial mencién a sus aportaciones originales.

Las distintas fases en las que se divide el mddulo de proyecto se notificaran, con la antelacion

adecuada, en la normativa especifica para su realizacion:
- Definicion y objetivos (antes de empezar la FCT)
- Disefo y planificacion (durante la FCT)
- Seguimiento y control (durante la FCT)
- Presentacion del proyecto (Finalizada la FCT)

- Cierre y evaluacion (Finalizada la FCT)

Relacidn con otras asignaturas del Plan de Estudios
El médulo profesional de Proyecto tiene caracter integrador y complementario respecto del

resto de médulos profesionales de los ciclos formativos de grado superior.

El médulo profesional de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las variables
tecnolégicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional
del titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

Sistema de evaluacion

Procedimientos de evaluacién: principios generales:

La evaluacion de este mddulo profesional quedara condicionada a la evaluacion positiva del

resto de los mddulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de Formacion en centros de trabajo.

La evaluacion de las capacidades a alcanzar por el alumno se realizara de forma continua,
mediante el seguimiento, en la elaboracién del trabajo en cuestién, por parte del tutor de cada

proyecto.

La expresion de la calificacion final sera de acuerdo con la normativa mediante una

distribucion porcentual. La ponderacion de cada bloque sobre la nota final es la siguiente:

- Presentacion formal: 20%
- Contenidos: 50%

- Defensa oral: 30%
La escala para cada item oscila de 1 al 10.

En caso de que el Proyecto se realice por un grupo de alumnos, la calificacion ser& individual

para cada uno de ellos.
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Cada alumno individualmente sera responsable de la totalidad del Proyecto.

Todos los alumnos integrantes del grupo, deberan estar en pleno conocimiento de todo el

contenido del tema presentado.

Terminada la presentacion, los profesores plantearan cuantas cuestiones estimen oportunas
relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual emitiran una valoracion del mismo que facilite al

profesor-coordinador la calificacion del médulo de Proyecto

El sistema de calificaciones sera con la siguiente valoracion:

e Suspenso: 0-4.9

e Aprobado 5-6.9

e Notable:7-8.9

e Sobresaliente 9-10

Criterios de recuperacion

En el caso de que el proyecto no obtuviese una calificacién favorable (como minimo,
APROBADO), el tribunal evaluador emitira un informe con los aspectos que deben ser mejorados de

cara a la proxima convocatoria.
Criterios de Evaluacion.
Los criterios de evaluacién del presente modulos son los siguientes:

- Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de

producto o servicio que ofrecen.

- Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones

de cada departamento.
- Se han identificado las necesidades méas demandadas a las empresas.
- Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
- Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
- Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

- Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus

condiciones de aplicacion.
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- Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

- Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

- Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
- Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

- Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

- Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

- Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

- Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

- Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

- Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del

proyecto.

- Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de

desarrollo.

- Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las

actividades.
- Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

- Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de

prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
- Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

- Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en

practica.
- Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

- Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
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- Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

- Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

- Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las

actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

- Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades

y del proyecto.

- Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o clientes en la

evaluacién y se han elaborado los documentos especificos.

- Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

Material necesario

A los alumnos/as se les facilitara todo tipo de material e informacion de apoyo para la correcta

realizacion del proyecto con la suficiente antelacién a su inicio:

- Normativa de presentacién escrita.
- Normativa de presentacién oral.

- Plazos de seguimiento y entrega de los trabajos parciales y final.

Tutorias

Las funciones del profesor-coordinador del proyecto son las siguientes:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumno durante la pre-elaboracion, realizacién y presentacion

del proyecto.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados, cumplen las

condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.
e) Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.

d) Evaluar y calificar el moédulo de Proyecto, oidas las recomendaciones del tribunal ante el que

los alumnos lo han defendido.

El desarrollo y seguimiento de este médulo deberda compaginar la tutoria individual y colectiva.
Para ello se aprovechara la jornada quincenal en la que los alumnos acuden al centro durante el
periodo de realizacién de FCT. El profesor-coordinador del proyecto dedicara dos horas de dicha

jornada a atender las cuestiones relativas a lo incluido en los epigrafes a) y b) del apartado anterior,
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planteadas por los alumnos. El resto del tiempo se usard las nuevas tecnologias para la

comunicacion, control y resolucion de dudas.

Durante el tercer trimestre, los horarios de los profesores que son coordinadores del médulo de

Proyecto reflejaran una dedicacién de dos horas semanales.

El Departamento conservara los materiales presentados por los alumnos, y realizara un acta de
las calificaciones sugeridas, asi como de la calificacién final que concede el profesor coordinador a

cada uno de los autores del proyecto, en donde se expliciten los distintos apartados calificados.

Cuando algun alumno pida la exenciéon del médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo por experiencia laboral, la calificacion de su mddulo de Proyecto no tendra necesariamente
que esperar hasta que el resto de sus comparieros termine la FCT. El departamento podra disefiar
en este caso una periodificacién, seguimiento y evaluacion del proyecto, (acorde a las horas
asignadas a este maédulo en el curriculo de la Region de Murcia), a lo largo del tercer trimestre, de
tal modo que pueda titular antes de final de curso. El/los alumno/s, desarrollaran su proyecto y se
pondran de acuerdo con el profesor coordinador y el resto de profesorado (si lo necesitasen) para la
resolucion de dudas y orientacion en su trabajo. El Jefe de Departamento organizara un acto para la
exposicion y calificacion del modulo de Proyecto de estos alumnos. La secuenciacién y organizacion
del moédulo para estas excepciones quedara reflejada en la programacion didactica.

Se utilizard las visitas QUINCENALES de los alumnos de FCT al instituto para llevar a cabo las

tareas de seguimiento de los proyecto.
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