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Lenguaje de Marcas y Sistemas de Gestion de la Informacién
Cadigo: LM4DWP

N° de Créditos: 7 ECTS (125 horas)

Unidad Temporal:  Segundo curso

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje, para el médulo de Lenguaje de marcas y sistemas de gestion de la
informacién, establecidos en la legislacion vigente (Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo), son los
siguientes:

RAL. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas, analizando e interpretando fragmentos de
cadigo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.
b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.
¢) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los méas relevantes.
d) Se han diferenciado sus &mbitos de aplicacion.
e) Se han reconocido la necesidad y los ambitos especificos de aplicacién de un lenguaje de marcas
de propdsito general.
f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.
g) Se han identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.
h) Se han contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia en su
procesamiento.
i) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

RAZ2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmisién de informacién a través de la web, analizando la
estructura de los documentos e identificando sus elementos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la web y sus diferentes
versiones.
b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML y se han identificado las secciones que lo
componen.
¢) Se han reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y los atributos del lenguaje HTML.
d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.
e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion.
f) Se han utilizado herramientas en la creacion de documentos web.
g) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizaciéon de hojas de estilo.
h) Se han aplicado hojas de estilo.

RA3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestién y transmision
de la informacién.
b) Se han definido sus ambitos de aplicacion.
¢) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacidn de contenidos.
d) Se han identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.
e) Se han creado y validado canales de contenidos.
f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.
g) Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

RAA4. Establece mecanismos de validacién para documentos XML utilizando métodos para definir su
sintaxis y estructura.
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Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la necesidad de describir la informacién transmitida en los documentos XML y
sus reglas.
b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos XML.
¢) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.
d) Se han creado descripciones de documentos XML.
e) Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacién de documentos XML.
f) Se han asociado las descripciones con los documentos.
g) Se han utilizado herramientas especificas.
h) Se han documentado las descripciones.

RA5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos XML.
b) Se han establecido ambitos de aplicacion.
¢) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.
d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversién y adaptacién de documentos XML.
e) Se han creado especificaciones de conversion.
f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la conversion de
documentos XML.
g) Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.
h) Se han documentado y depurado las especificaciones de conversion.

RAG6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y
lenguajes de consulta.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacién usada en
documentos XML.
b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.
¢) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacién en funciéon de sus
caracteristicas.
d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de
informacién en formato XML.
e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informacion
almacenada en bases de datos relacionales.
f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas XML.
g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.
h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacién almacenada en bases de datos nativas
XML.
i) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de informacion
y su inclusién en documentos XML.

RA7. Opera sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion,
integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos
empresariales.
b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion empresarial.
¢) Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.
d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones.
e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.
f) Se han generado informes.
g) Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas.
h) Se han realizado procedimientos de extraccion de informacién para su tratamiento e incorporacion
a diversos sistemas.



INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
SAN ANTONIO

UCAM

i) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias.
J) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.

Contenidos Basicos

Los contenidos basicos que se impartiran en el médulo de Lenguaje de marcas y sistemas de gestion
de la informacién son los establecidos en por la Conserjeria de Educacién, Formacion y Empleo para
el Curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web (Orden de 12 de marzo de 2013):

Reconocimiento de las caracteristicas de los lenguajes de marcas:
+ Lenguajes de la web. Origenes de los lenguajes de marcas.
+ Concepto de lenguaje de marcas. Etiquetas, elementos, atributos.
- Caracteristicas comunes.
- Identificacién de ambitos de aplicacion.
+ Organizaciones desarrolladores de los lenguajes de marcas.
- Clasificacion.
+ XML: estructura y sintaxis.
- Etiquetas.
- Herramientas de edicién.
- Elaboracion de documentos XML bien formados.
- Utilizacion de espacios de nombres en XML.

Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos web:
+ HTML: estructura de una pagina web.
- Estandares.
- Especificaciones y relaciéon entre las mismas.
- Semantica y estructura de los documentos HTML.
- Documentos
- Elementos. Atributos globales.
+ Tipos de contenido
- ldentificacion de etiquetas y atributos de HTML.
o Etiqueta raiz
0 Secciones del documento
o Etiquetas de agrupacion
o Etiquetas que modifican la semantica del texto
o Etiquetas para embeber contenido
o Tablas
o Formularios
o Elementos interactivos
o Insercion de script
+ XHTML.: diferencias sintacticas y estructurales con HTML.
+ Ventajas de XHTML sobre HTML.
+ Versiones de HTML y de XHTML.
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+ Herramientas de disefio web.
o Tipos de herramientas de disefio web.
o Validacion de paginas web.
0 Lenguajes de marcas en la parte del servidor.
o Crear paginas dinamicas con lenguajes de marcas.
o Transmision de informacién mediante lenguajes de marcas.
+ Hojas de estilo.
o Sintaxis de las hojas de estilo
0 Selectores de las hojas de estilo
o Propiedades de fuente
o Propiedades de texto
o Asociar hojas de estilo con documentos XML
+ Modelo de objetos del documento DOM (Document Object Model).
Manejo basico de estos objetos.

Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos:
- Caracteristicas de la sindicacion de contenidos.

+ Formatos y versiones. Estandares y formatos de redifusién (RSS,
Atom, otros)

+ Ventajas.

- Ambitos de aplicacion.

+ Estructura de los canales de contenidos.

- Utilizacion de los canales.

-+ Tecnologias de creacion de canales de contenidos.

-+ Validacion.

- Utilizacion de herramientas.

- Instaladas en distintos sistemas operativos.

- Basadas en web.

+ Integrados en el navegador.

- Directorios de canales de contenidos.

- OPML

- Agregacion.

Definicion de esquemas y vocabularios en XML:
- Definicién de la estructura de documentos XML.

+ Partes de un documento XML.

- Definicién de la sintaxis de documentos XML.

- Etiquetas.

- Nodos: contenidos y espacios.

+ Juegos de caracteres.

- Herramientas: clientes web, comprobacion via web, programas y
bibliotecas.

- Utilizacion de métodos de definicion de documentos XML.



Creacion de descripciones.
Asociacion con documentos XML.
Validacion.

Paginas web de validacion.
Programas.

Herramientas de programacion.
Declaracion de la DTD.

Partes de una DTD.

Atributos y entidades.

Herramientas de creacion y validacion.
Documentacion de especificaciones.

Conversion y adaptacion de documentos XML:

Técnicas de transformacion de documentos XML. XSLT. XPath.
Formatos de salida. HTML, XML, PDF, otros.

Ambitos de aplicacion.

Descripcion de la estructura y de la sintaxis.

Utilizacion de plantillas.

Utilizacién de herramientas de procesamiento.

Verificacion del resultado.

Depuracion.

Elaboracién de documentacion.

Almacenamiento de informacion:

Utilizacién de XML para almacenamiento de informacién.

Ambitos de aplicacion.

Sistemas de almacenamiento de informacion.

Insercién y extraccion de informacién en XML.

Técnicas de busqueda de informacién en documentos XML.
Manipulacion de informacién en formato XML.

Lenguajes de consulta y manipulacioén.

Almacenamiento XML nativo.

Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informaciéon en

formato XML.

Sistemas de gestién empresarial:

Introduccién. Ventajas e inconvenientes.

Instalacion.

Identificacién de flujos de informacion.

Adaptacioén y configuracion.

Integracion de médulos.

Integracion de la informacién y mejora de la comunicacion.
Escalabilidad del sistema.
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- Elaboracion de informes.

+ Planificacion de la seguridad.

+ Implantacion y verificacion de la seguridad.
+ Integracién con aplicaciones ofiméaticas.

+ Exportacion de informacion.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para desempefiar la funciéon de gestién y
explotacion de sistemas de informacion.
La gestidn y explotacién de sistemas de informacion incluye aspectos como:

- La utilizacién de lenguajes de marcado en el tratamiento y transmisién de la informacion.

- La publicacion y difusion de informacién mediante tecnologias de sindicacion de contenidos.

La caracterizacion de la informacién transmitida y almacenada.

La adaptacion de la informacién a las tecnologias utilizadas en su presentacion, transmisién
y almacenamiento.

El almacenamiento y recuperacion de la informacion.

La implantacion y adaptacion de sistemas de gestiébn empresarial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El almacenamiento y transmisién de la informacion.
- La utilizacién de tecnologias web para la publicacion y difusién de informacion.
- La explotacién de sistemas empresariales de gestion de informacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), p) y r) del ciclo formativo y
las competencias e), f), h) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

- La caracterizacion y transmisién de la informacién utilizando lenguajes de marcado.

- La publicacion y difusién de informacion en la web.

- La utilizacion de técnicas de transformacion y adaptacion de la informacion.

- El almacenamiento de la informacion.

- La gestion de informacién en sistemas especificos orientados a entornos empresariales.
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Metodologia

Este documento pretende ser un documento de caracter flexible, en el sentido de que sea un
documento que pueda adaptarse a las necesidades particulares del alumnado que nos concierne.
Serd modificable tanto el contenido como la estructuracién, dependiendo de la ocurrencia o no de
alumnos con n.e.e. con el &nimo de adecuar tanto contenido como estructura a una mejor
comprension para este alumnado.

Incluso, en el caso en el que no existan alumnos con n.e.e, pero precise de algun ajuste este
documento. Siempre, ante cualquier particular en este sentido, sera un punto tratado en connivencia
con la coordinacién del ciclo, y en ninguno de los modos, que afecte a los contenidos minimos.

Horas de trabajo
presencial

Metodologia

Teoria

Practicas en clase

Trabajo en equipo

Evaluacion 70 horas

Preparacion de practicas

Realizacién de trabajos

Busquedas bibliogréficas

Temario
Unidad 1 — Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:

¢ Definicion y tipos de lenguajes de marcas.

Tipos de lenguajes de marcas.

Evolucién de los lenguajes de marcas.

Etiquetas, elementos y atributos.

Organizaciones desarrolladoras.

Utilizacion de lenguajes de marcas en entornos web.
e Graméticas.

Unidad 2 - Lenguajes de marcas para la visualizaciéon de informacion:

o El modelo de objetos del documento.
e HTML.

e XHTML.

e Hojas de estilo.



Unidad 3 — Lenguajes para el almacenamiento y transmision de informacién:

e Tipos de lenguajes.

e Definicion de XML.

e Estructura y sintaxis de XML.

e Documentos XML bien formados.
e Espacios de nhombres.

Unidad 4 — Definicién de esquemas y vocabularios en XML:

e DTD.

e [Esquemas.

¢ Validacién de documentos XML.
e Caso préctico.

Unidad 5 - Conversién y adaptacion de documentos XML.:

=  Transformacion de documentos. XSL.
= Elementos basicos.

= Operadores en XSL.

=  Plantillas.

Unidad 6 - Almacenamiento de informacion:

» Sistemas de almacenamiento de la informacién.

= Utilizacién de XML para el alamacenamiento de la informacion.
» Lenguajes de consulta y manipulacion.

= XQuery.

= Consultas.

= Actualizacion.

= Exportacion de librerias XML.

» Otras funciones o librerias.
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Unidad 7 — Aplicacidn de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos:

Introduccién a la sindicacién de contenidos.
Estructura de un sistema de sindicacion.

Estandares actuales para sindicacion de contenidos.
Sistemas de agregacion y directorio de canales.

Unidad 8 — Sistemas de gestién empresarial:

e Introduccion a los ERP.

e Composicion de un ERP.

¢ Implantacion.

e Seguridad.

e Importacion y exportacion de informacion.

Unidad 9 — Herramientas:

10
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e Software para disefio web.

e Herramientas para la validacion de documentos XML via web.
o Software para editar y validar documentos XML.

e Sistemas de gestion de bases de datos XML nativas.

e Software para gestion empresarial.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizard a través de pruebas tedrico-practicas de los contenidos establecidos y
evaluacién continua. Por medio de la aplicacién de los criterios de evaluacién se medira el grado de
aprendizaje progresivo del alumno y se valorard en qué medida va alcanzandose los objetivos
establecidos.

La evaluacion comprendera una evaluacién sumativa dividida en tres bloques que correspondan con
cada una de las tres evaluaciones ordinarias de ciclo.

Para obtener una evaluacién positiva se establecen los siguientes requisitos:
- Asistencia regular a clase.
- Realizacion de los trabajos y actividades propuestas en clase.
- Superacion de las pruebas y controles realizados durante el periodo lectivo

Cuando los resultados de la evaluacion sean negativos, se realizardn actividades de recuperacion
que consistiran en pruebas tedrico-practicas en cada evaluacion en la cual el alumno no haya
alcanzado las destrezas, conocimientos y habilidades requeridas.

Ademas, se establece una convocatoria de recuperacién a final de curso en la cual el alumno podra
recuperar aquellas evaluaciones en las que ha obtenido resultados negativos. Dicha prueba final
consistird en un examen tedrico-practico de los contenidos no superados.

Si tras la recuperacion de final de curso, el alumno tiene alguna evaluacién negativa, en la prueba
extraordinaria de septiembre tendra la posibilidad de recuperar las evaluaciones con resultados
negativos. Esta convocatoria se evaluara con un examen de tipo tedrico-practico, y un conjunto de
ejercicios de recuperacion que debe ser entregado en esta convocatoria respecto al enunciado
indicado al estudiante si no se ha superado la parte de précticas.

Para todas las convocatorias, tendremos los siguientes criterios:

e Se debe obtener al menos una nota de 4 tanto en la parte teérica como en las
practicas, para hacer media. De lo contrario, se tendra dicha evaluacioén
automaticamente suspensa.

Convocatoria de Diciembre
Primera evaluacién: Evaluacién continua.
e Parte tedrica: 60% del total de la nota.
o 30% examen tedrica
o 70% parte practica

11
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e Parte préactica: 30% del total de la nota.
o 100% ejercicios realizados en clase

e Parte actitudinal:
o 10 % participacion y actitud (se tendra en cuenta la actitud en clase, el nivel de
participacion y respeto hacia el trabajo y compafieros)

Convocatoria de Marzo
Segunda evaluacidon: Evaluacion continua.
e Parte tedrica: 60% del total de la nota.
o 30% examen tedrica
o 70% parte practica

e Parte préactica: 30% del total de la nota.
o 100% ejercicios realizados en clase

e Parte actitudinal:
o 10 % participacién y actitud (se tendra en cuenta la actitud en clase, el nivel de
participacion y respeto hacia el trabajo y compafieros)

Convocatoria de Junio
Evaluacién Final: Evaluacion continua.
e Parte tedrica: 60% del total de la nota.
o 30% examen tedrica
o 70% parte practica

e Parte préactica: 30% del total de la nota.
o 100% ejercicios realizados en clase

e Parte actitudinal:
o 10 % participacion y actitud (se tendra en cuenta la actitud en clase, el nivel de
participacién y respeto hacia el trabajo y compafieros)

Recuperacion: Se realizara un examen de tipo tedrico-practico englobando las evaluaciones
suspensas y se recuperara la parte practica, en caso de no estar superada, por medio de la entrega
de las préacticas de clase antes del examen.
e Parte tedrica: 70% del total de la nota.
o 20% examen tedrica
o 80% parte practica

e Parte préactica: 30% del total de la nota.
o 100% ejercicios realizados en clase
Convocatoria de septiembre o pérdida de evaluacion continua

Esta convocatoria se evaluara con un examen de tipo tedrico-practico y un conjunto de ejercicios
de recuperacion, practicas de clase, que debe ser entregado antes de realizar el examen.

12
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e Parte teodrica: 70% del total de la nota.
o 30% examen tedrica
o 70% parte préactica

e Parte practica: 30% del total de la nota.
o 100% ejercicios realizados en clase

Copias y plagios

El profesor se reserva el derecho a realizar una entrevista de préacticas ante cualquier sospecha de
copia, plagio o sospecha de la no realizacion de las practicas por parte del alumno sino de otras
personas. En caso de verificar dicho comportamiento el alumno tendra una nota de O.

Bibliografia y fuentes de referencia
Bibliografia basica
e Zurdo, J. Toharia, P. Raya, L. Lenguaje de marcas y sistemas de gestion de la informacion.
Rama.

e Castro Ramos, J.M., Rodriguez Sanchez, J.R., Lenguaje de marcas y sistemas de gestion de
la informacion. Garceta

Web relacionadas

IngeBook: Plataforma de libros on-line gratuitos: www.ingebook.com. Accesible a través de un
ordenador con IP de la UCAM o a través de cualquier navegador desde http://api.ucam.edu. Mas
informacion en http://www.ucam.edu/servicios/informatica/api-virtual .

Recomendaciones para el estudio y la docencia

Se trata de un moédulo donde es fundamental para el alumno llevar el estudio de los contenidos al
dia, debido a la fuerte interrelacién existente entre las unidades que la forman. El abandono del
maédulo durante una temporada podria dificultar el seguimiento del mismo posteriormente.

Se recomienda que el alumno trabaje semanalmente los ejercicios propuestos por el profesor, con el
fin de asimilar los conocimientos de forma paulatina. Ademas de los recursos facilitados por el
profesor, es sumamente importante que los alumnos hagan uso de las referencias bibliogréaficas
bésicas para reforzar los contenidos tratados en clase.

Por tratarse de un mdédulo cuyos contenidos son de caracter practico, es fundamental el uso del
ordenador, tanto para la elaboracion de las practicas y ejercicios, como para el refuerzo de los
conocimientos y conceptos teoricos aprendidos.

Es fundamental construir un habito de estudio, y constancia en la blusqueda de bibliografia y
referencias necesarias para la formacion y desarrollo como profesional y como persona.

13
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Material necesario

Aplicaciones

Para esta asignatura se utilizaran las aulas preparadas con ordenadores y con los programas
necesarios para impartir el temario. Es recomendable disponer de una memoria extraible tipo USB
para guardar los ejercicios propuestos y resueltos.

Material didactico

Ademas de la bibliografia recomendada, en el apartado de Recursos del Campus Virtual se
proporcionara al alumno el material didactico necesario organizado en carpetas por temas para el
seguimiento de la asighatura que consistira en:

e Apuntes sobre cada uno de los temas tratados.

e Enlaces a paginas Web donde aumentar la informacion sobre los temas con ejercicios
interactivos.

e Ejercicios guiados para la instalaciéon y puesta en marcha del entorno.

e Ejercicios para practicar y posteriormente las soluciones a los mismos.

Tutorias

Tutoria personal: Es una ayuda que te ofrece el Instituto Superior de Formacién Profesional.
Consiste en poner a tu disposicién una persona, un tutor, dedicada a acompafiarte en toda tu etapa
matriculado en el Ciclo Formativo. Tu tutor forma parte del claustro de profesores.
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