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Simulacién Empresarial.

Modulo: Profesional

Materia: Simulacién Empresarial

Cddigo: 0656

N° de créditos: 8 ECTS — 120 horas

Unidad Temporal: Segundo Curso/ 1°y 2° trimestres
Carécter: Obligatorio

Horas semanales: 6 Horas

Breve descripcion del moédulo

El Modulo Profesional Simulacion Empresarial se encuadra dentro del Ciclo Formativo de Grado
Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. Aparece
regulado en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el presente titulo
y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como por la Orden de 20 de diciembre de 2013, de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo se establece el curriculo del ciclo en el &mbito de
la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para confeccionar un proyecto de empresa
y efectuar la gestion de la misma, de manera integrada y en un contexto real de trabajo a través de
un entorno virtual pedagégico. En este mddulo el alumno pone en practica todos los conocimientos,
procedimientos y aptitudes adquiridas a lo largo de su proceso de aprendizaje y procede a crear y
gestionar una empresa, con sus distintos ambitos funcionales.

Esta formacion incluye aspectos como:

— Disefio, elaboracion y presentacion del plan de empresa.

— Gestiones del aprovisionamiento.

— Gestion y determinacion de las necesidades del factor humano en la empresa.
— Ejecucidn e interpretacion de la contabilidad la empresa.

— Cumplimiento de la fiscalidad de las empresas.

— Determinacion de las necesidades de inversion y financiacion de la empresa.
— Atencion al cliente.

— Venta y marketing.

— Trabajo en equipo.

— Coordinacion de las diferentes tareas y departamentos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en la gestién de una pequefia y
mediana empresa de cualquier sector de actividad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo y
todas las competencias del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

— El manejo y analisis de experiencias empresariales en entornos reales o virtuales,
destacando la iniciativa emprendedora que subyace.

— Eleccion del proyecto de empresa para llevar a la practica, una vez explicado como se
estructura un plan de empresas.

— Division del grupo de estudiantes departamentos de una empresa, donde lleven a cabo las
tareas propias de ese departamento, realizando la gestion propia del departamento, actuando
tanto desde el punto de vista del empleado, como del propietario.

— Utilizacidén de los mismos documentos y canales de comunicacion que las empresas utilizan
en la realidad.

— Trabajo cooperativo, donde todos los alumnos realicen funciones en todos los
departamentos, mediante un sistema de rotacion de puestos de trabajo.

— Utilizacion de un sistema informatico en red que posibilite la realizacién de gestiones con
los organismos publicos y entidades externas en escenarios proximos a situaciones reales.
— Utilizacion de un sistema informatico en red que posibilite la comunicacién y las relaciones
comerciales con otras empresas de aula.

Requisitos Previos

No existen requisitos previos para la realizacion de esta asignatura.

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestién de calidad,
gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las
normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales:

En el presente mddulo el alumno adquirira las siguientes competencias profesionales, personales y
sociales, de las citadas en el RD 1584/2011, que regula el titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas:

e Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion
de la empresa.

e Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion obtenida
y/o necesidades detectadas.

e Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir
del andlisis de la informacion disponible y del entorno.
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e Proponer lineas de actuaciébn encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

o Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas
y los parametros establecidos en la empresa.

e Gestionar los procesos de tramitacidbn administrativa empresarial en relacién a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

o Realizar la gestién contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

e Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

e Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion, formacion y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

e Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la
normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

e Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacién y las actividades de negociacién con proveedores, y de asesoramiento y
relacion con el cliente.

e Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los niveles
de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

e Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

o Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.

e Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

¢ Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.
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o Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

e Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

o Realizar la gestidn basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Objetivos generales:

Los objetivos generales del presente médulo son los siguientes:

e Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

e Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

¢ Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.

e Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informéaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y
comunicaciones.

e Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.

e Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer
lineas de actuacion y mejora.

¢ |dentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.

e Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para
gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

e Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.

e Elaborar informes sobre los pardmetros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo
financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el
estudio de viabilidad de proyectos de inversion.
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e Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando
la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la
seleccidn, contratacion, formacion y desarrollo de los recursos humanos.

¢ Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacién
derivada, para organizar y supervisar la gestién administrativa del personal de la empresa.

e Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y de
asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.

e Reconocer las técnicas de atencién al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar
las actividades relacionadas.

¢ Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

e Analizary utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

e Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

e Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

e Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

e Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

e Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccibn ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

o Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

¢ |dentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

o Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

7
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¢ Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

Resultados de aprendizaje

1. Determina los factores de la innovacién empresarial, relaciondndolos con la actividad de creacién
de empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial (técnicas,
materiales, de organizacion interna y externa, entre otras), relacionandolas como fuentes
de desarrollo econémico y creacion de empleo.

b) Se han relacionado la innovacion y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que
tiene para la competitividad empresarial.

c¢) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncién de riesgo empresarial como motor
econdémico y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el punto de
vista empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion empresarial, describiendo y
valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de algunas empresas como factor
de innovacion de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion, creacion
e internacionalizacion de empresas, relacionandolas estructuradamente en un informe.

2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

Criterios de evaluacion:
a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccién de una idea de negocio.
b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible.
¢) Se han sefalado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.
d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio
propuesta.

f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de
empresa.

g) Se ha efectuado un andlisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo.



INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
SAN ANTONIO

UCAM

0656 — SIMULACION EMPRESARIAL

h) Se ha efectuado un analisis de la competencia para posicionar nuestro producto.

3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica vy los recursos necesarios,
analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se
desenvuelve la idea de negocio.

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.

¢) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d) Se ha relacionado la organizacion establecida por la empresa con el tipo y fines de esta.
e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.

g) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios.

h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacion.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su
pervivencia.

4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando los
diversos factores que pueden influir en la misma.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.
b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

¢) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacion para la puesta en marcha
del negocio.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion profesional para llevar a cabo las
actividades derivadas del tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.
f) Se ha realizado un andlisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del andlisis de proyectos de
inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor
planificacion en la empresa.

5. Gestiona la documentacidén necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los
tramites legales v las actuaciones necesarias gue conllevan la realizacion del proyecto empresarial.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de diversos tramites legales exigibles antes
de la puesta en marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcioén de la forma juridica elegida.
¢) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacién necesaria para la constitucién de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los trdmites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a la hora de
abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para determinado tipos
de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitacion y
puesta en marcha de un negocio.

6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado una planificaciébn sobre las necesidades de aprovisionamiento de la
empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los productos de la empresa.

¢) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos.

d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.
g) Se ha valorado la organizacién de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccién para obtener un resultado global
satisfactorio.

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en publico.

10
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Metodologia
La metodologia que se va a emplear va a ser un método ACTIVO-PARTICIPATIVO, en el que
al tratar de desarrollar los contenidos de las unidades de trabajo de forma amena y participativa se

despierte el interés del alumno en el conocimiento de la Simulacién Empresarial.

Horas de trabajo

Metodologia )
presencial
Teoria
Presentaciones
120 horas

Trabajos en clase
Evaluacién
Realizacién de trabajos

Contenidos

Los contenidos basicos del médulo de Simulacién Empresarial son:

Factores de la innovaciéon empresarial:

— El proceso innovador en la actividad empresarial.

— Factores de riesgo en la innovacion empresarial. Las facetas del emprendedor.

— Latecnologia como clave de la innovacion empresarial.

— Lainternacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e innovacion.
— Ayudas y herramientas para la innovacion empresarial.

Seleccidén de la idea de negocio:

— El promotor y la idea.

— Seleccion de ideas de negocio.
— El plan de empresa.

— Analisis de mercados.

— La actividad empresarial.

— La competencia.

Organizacion interna de la empresa, forma juridica y recursos:

— El empresario.

— Clasificacién de empresas.

— La forma juridica de la empresa.

— La organizacion funcional en la empresa.
— Responsabilidad social de la empresa.

— Asignacion de recursos.

Viabilidad de la empresa:

— Lainversion en la empresa.
— Fuentes de financiacion.
— Plan de viabilidad.

11
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— Andlisis econdmico-financiero de proyectos de empresa.

Gestion de la documentacion de puesta en marcha de un negocio:

— Trémites generales para los diferentes tipos de empresa.
— Tramites especificos. Negocios particulares.

— Autorizaciones, instalacién o constitucion.

— Inscripciones en registros.

— Carnés profesionales.

Gestién del proyecto empresarial:

— El plan de aprovisionamiento.

— Gestion comercial en la empresa.

— Gestion del marketing en la empresa.

— Gestion de los recursos humanos.

— Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.

— Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.

— Gestion de las obligaciones fiscales.

— Equipos y grupos de trabajo.

— El trabajo en equipo. La toma de decisiones.

— Confeccibn y disefio de los equipos dentro de la empresa creada.

— El dossier del proyecto: elaboracion y seleccién del destinatario.

— Exposicion publica del proyecto: técnicas de captacibn de la atencion. Destrezas
comunicativas.

— Uso de herramientas informéticas en la elaboracion y exposicion de proyecto empresarial.

Estos contenidos se dividiran en las siguientes unidades de trabajo:

UNIDADES DE TRABAJO

UT 1. El emprendedor y el plan de empresa
UT 2. Estudio de mercado

UT 3. Tramites y documentacién

UT 4. Fuentes de financiacién 120 Horas
UT 5. Viabilidad empresarial

UT 6. Gestion de la actividad empresarial y financiera
UT 7. Gestion del marketing y de los recursos humanos

UT 8. Internacionalizacion y globalizacion

12



INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
| SAN ANTONIO

UCAM

0656 — SIMULACION EMPRESARIAL

Temporalizacién general.

Los contenidos del modulo, divididos en Unidades de Trabajo, tendran la siguiente temporalidad:

Primera evaluacion:

UT 1. El emprendedor y el plan de empresa
UT 2. Estudio de mercado
UT 3. Tramites y documentacion

UT 4. Fuentes de financiacion

Seqgunda evaluacion:

UT 5. Viabilidad empresarial

UT 6. Gestion de la actividad empresarial y financiera
UT 7. Gestion del marketing y de los recursos humanos
UT 8. Internacionalizacion y globalizacion

Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos en los distintos supuestos: proceso ordinario,
extraordinario y sin evaluacién continua

Podemos definir evaluacién como: Recogida sistematica de informacidén sobre el proceso
de enseflanzay aprendizaje que permita, tras su analisis, adaptarlo a las necesidades del alumnado
y la mejora del propio proceso.

Los criterios de evaluacién para el médulo, estan expuestos anteriormente.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

— Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucion.

— Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar
los criterios de evaluacion.

— Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaltan de forma equilibrada los
diversos niveles de desarrollo del alumno.

— Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su aprendizaje
y adquirir estrategias apropiadas.

— Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos
momentos o fases.

Es de gran importancia la realizacion de trabajos y actividades individuales, tanto escritos
como orales, y la resolucién de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el grado
de comprensiéon con que van adquiriendo individualmente los conocimientos. De este modo se
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podran poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los conceptos y
procesos.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado con necesidades educativas especiales que
pudieran cursar este nivel educativo, se realizara tomando como referencia los criterios de
evaluacién propuestos que, en todo caso, aseguraran un nivel suficiente y necesario de
consecucion de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la titulacion.

Evaluaciéon ordinaria de Marzo

Los procedimientos a través de los cuales se realizaran las evaluaciones del alumnado seran

las siguientes:

3y

a) Realizacién de tareas y trabajos durante el curso, en el que se evalue el “saber hacer’
atendiendo a los objetivos y resultados de aprendizaje observados para este médulo. Estos
trabajos deberan ser presentados por el alumno en los plazos establecidos. Estos trabajos se
realizaran de forma individual o en grupo, segun se establezca. No obstante, en los trabajos
presentados en grupo se observara el grado de participacién de los alumnos. La realizacién y
presentacion de ejercicios y/o trabajos, se evaluara mediante la observacion directa en clase.
Aquellos trabajos realizados fuera del aula se evaluaran a su presentacion dentro del plazo
establecido.

b) Pruebas objetivas de control tedrico-practicas. Estas seran de realizadas de forma personal e
individual, que conduzcan a una profundizacién en la evaluacion y calificacion del alumno. Estas
pruebas seran fundamentalmente conducentes a evaluar el “saber hacer” sobre las competencias
profesionales y personales y sociales establecidas para este ciclo formativo. Las pruebas
objetivas tedrico-practicas, de las que se realizaran al menos una al trimestre, consistiran en la
realizacidn de controles escritos u orales en funcién de los contenidos impartidos.

Otros procedimientos de evaluacion

Los ciclos formativos tienen un caracter eminentemente practico tal como se indica en su

desarrollo prevaleciendo “el saber hacer”, y la obligatoriedad de asistencia a los mismos conducente

a la obtencion de este fin, por ello, para aquellos casos que por faltas reiteradas del alumno no sea
posible la aplicacion del procedimiento general establecido en el punto anterior, se aplicara otros
procedimientos de evaluacion alternativos en funcion de los siguientes supuestos que se puedan dar

en la evaluacion:

e Pérdida de la evaluacion continua.

¢ Incorporacion por matriculacion posterior al periodo ordinario.

A) Pérdida de evaluaciéon continua
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Atendiendo a lo establecido en el B.O.R.M. n° 142 del 22 de junio de 2006, segun orden de
1 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacion y cultura, la falta de asistencia a clase de modo
reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion
y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas,
que origina la imposibilidad de la evaluacion continua se establece en el 30% del total de horas

lectivas de la materia o moédulo.

El alumno que se vea implicado en esta situacion se someter4d a una evaluacion

extraordinaria, convenientemente programada.

Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, los departamentos elaboraran un
programa de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacién de la evaluacion a las

circunstancias especiales del alumno.
Procedimientos derivados de la pérdida de la evaluacion continua

Aquellos alumnos/as que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho a realizar
una prueba objetiva teorico-practica de cardcter global a la finalizacion del curso, conducente a

evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos para este modulo.
Criterios derivados de la pérdida de la evaluacion continua
e Prueba tedrico practica que serd califica de 1 a 10 puntos.

e Entrega de las préacticas realizadas a lo largo del curso.

B) Alumnos que se incorporen una vez comenzado el curso. Procedimientos.

Todos aquellos alumnos/as que se incorporen después de comenzado el curso y cuando la
demora de incorporacion asi lo aconseje, tendran derecho a un solo control que permita su
incorporacion al proceso de evaluacion continua. Caso de no superar este control, se le elaborara
un plan de recuperacion de la parte impartida hasta su incorporacion, a fin de que realice una
serie de ejercicios propuestos, paralelamente a las actividades normales del curso, de forma que
faciliten su incorporacion al proceso normal de evaluacion continua, y se repetira el control (caso

de no haberlo superado con anterioridad).

Cuando se trate de alumnos/as incorporados como consecuencia de un traslado de “matricula
viva”, se atendera al informe proporcionado por el centro de origen, respetando en tal caso las
materias superadas en dicho centro, aunque se podra someter a un control para averiguar el

grado de conocimientos que posee de dichas materias.
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Criterios de evaluacion de Marzo

Atendiendo al sistema de evaluacién continua, la evaluacion de las capacidades a alcanzar por
el alumno se ordenard en tres partes (12 evaluacion y 22 evaluacién - evaluacion final) que

comprenderdn la realizacion de actividades, trabajos y pruebas individuales:

e Las tareas y ejercicios practicos y/o trabajos realizados por el alumno a lo largo del curso,
seran calificados con un méaximo de tres puntos (en este apartado quedan recogidos los 0.5
puntos de la actitud y participacion en clase).

e Las pruebas individuales conducentes a una evaluacion del alumno de sus Resultados de
Aprendizaje, tendran una puntuacion maxima de siete puntos, completando entre ambos

procedimientos los diez puntos establecidos en estos criterios de evaluacion.

La expresion de la calificacion final en modalidad continua tendrd en cuenta la siguiente
distribucion porcentual:

o Pruebas objetivas tedriCO-PractiCas.............uuvvvereriiiieieieiiieeiieeeeee e 70%
e Realizacion y presentacion de ejercicios practicos y/o trabajos.................... 20%
e Actitud y participacidn en Clase...........cooviiiiiiiii 10%

La calificacién del modulo serd POSITIVA siempre que no existan Unidades de trabajo pendientes
de recuperacion. Por ello sera requisito imprescindible obtener al menos 5 puntos en las pruebas
tedricas y al menos 5 puntos en las practicas, para poder aprobar cada una de las dos evaluaciones

de manera continua.

Las calificaciones se formulardn en cifras de 1 a 10, considerandose positivas las

calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

Al considerar el correcto comportamiento del alumno en clase un aspecto fundamental para
el buen funcionamiento del aula asi como una aptitud de suma importancia en el trabajo diario de
una empresa, se aplicara (por acuerdo del claustro de profesores) penalizar de forma individualizada
la conducta negativa de los alumnos. El sistema consistird en apuntar un negativo al alumno cuyo
comportamiento no sea el adecuado a juicio del profesor, de modo que, cada tres negativos
acumulados, se restara un punto de la nota final de cada una de las evaluaciones del curso. Cada

vez que se penalice al alumno se le transmitira a éste las causas.

Al ser evaluacion continua, el profesor realizara pruebas tedérico-practicas (examenes) cada

dos o tres unidades de trabajo, dependiendo de la dificultad y extensién del contenido. Aquellos

alumnos que superen dichas pruebas eliminaran la materia de las unidades correspondientes. En
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caso de que los alumnos no alcancen la nota minima en las pruebas teorico-practicas y no puedan
aprobar en el sistema de evaluacion continua deberan recuperar la materia suspensa mediante
examen teorico-practico al final de cada una de las evaluaciones. En caso de suspender la evaluacion
final de marzo, los alumnos podran acceder a la convocatoria de junio para recuperar la materia

pendiente.

La nota final del médulo en evaluacion continua se obtendra del célculo de la nota media de
las dos evaluaciones. Sera necesaria la obtencién de un aprobado (calificacion de 5 o superior) en

cada evaluacion y, en todo caso, en la evaluacion final para poder aprobar el médulo.

Evaluacién Extraordinaria de junio
Se establece el siguiente método de calificacién:

o Las tareas y ejercicios practicos y/o trabajos realizados por el alumno a lo largo del periodo
vacacional, seran calificados con un maximo de tres puntos siempre atendiendo a lo

establecido en la programacion didactica de este modulo.

e Las pruebas individuales realizadas conducentes a una evaluacion del alumno de sus
Resultados de Aprendizaje, tendran una puntuacién maxima de siete puntos, completando

entre ambos procedimientos los diez puntos establecidos en estos criterios de evaluacion.
Los criterios de calificacion se aplicaran segun los siguientes procedimientos de evaluacion:
e Pruebas objetivas teOriCO-PractiCas...........coucuueiiriiiieeeiiiiiee e 70%
e Realizacién y presentaciéon de ejercicios practicos y/o trabajos.................... 30%

La calificacion del médulo serda POSITIVA siempre que no existan Unidades de trabajo pendientes
de recuperacion. Para ello sera requisito imprescindible obtener al menos 5 puntos en ambas partes:

pruebas objetivas teérico-practicas y realizacién-presentacion de ejercicios practicos y/o trabajos.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, considerandose positivas las calificaciones

iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

Bibliografia

Béasica:

Hernando Polo, Cristina. Simulacion empresarial. Mc Graw Hill Education. ISBN: 978-84-481-8443-
8
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Complementaria:

Barrow, Colin, Starting a business for dummies, 4" Edition, John Wiley & Sons, Ltd., Chichester,
West

Webs recomendadas

BD Business dictionary online http://www.businessdictionary.com/

Oxford dictionaries online http://www.oxforddictionaries.com/

Web “Marca Espana” en inglés http://marcaespana.es/en/we-are/innovative/business-innovation

Business Plan Basics. The Startup Garage. https://thestartupgarage.com/ebook/business-plan-

basics/

Tramites administrativos para la creacion de empresas (castellano) http://www.ipyme.org/es-

ES/creaciondelaempresa/Paginas/TramitesAdministrativos.aspx

Centro de Informacion y Red de Creaciéon de Empresas (CIRCE) http://portal.circe.es/es-

ES/Paginas/Home.aspx

RMC (Registro Mercantil Central) (en inglés) http://www.rmc.es/Home.aspx?lang=en

Oficina espafiola de patentes y marcas. Benefits of Protecting Distinctive Signs, Inventions and
Designs

http://www.oepm.es/en/propiedad industrial/proteccion/beneficios de proteger signos distintivos i

nvenciones vy disenos.html

Franchiseland. The franchising portal. http://www.franchise-land.com/en/become-a-

franchisor/financial-framework/entrance-fees-royalties-margins.html

Pagina web de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social. Ofrece informacion practica, asi como
modelos de formularios http://www.empleo.qgob.es/itss/web/index.html

Web de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales. http://www.ceoe.es/es

http://www.seg-social.es/Internet 1/Empresarios/index.htm Esta pagina Web le ofrece la informacion
gue necesita para la gestién de su empresa sobre inscripcion, altas, bajas, cotizacion/recaudacion,
pagos a los acreedores de la Seguridad Social, etc., asi como los formularios y modelos que puede
presentar en cualquier Oficina de la Seguridad Social.
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Recomendaciones para el estudio
Predisposicion al aprendizaje, actitud participativa, habito y constancia en el estudio. Interés en el

aprendizaje del procedimiento de lanzamiento de productos y servicios al mercado. Repaso diario de

los contenidos impartidos en clase.

Materiales y recursos

A los alumnos/as se les facilitara todo tipo de material de apoyo para la correcta interpretacion de los
temas a impartir, incluyéndose entre los mismos: fotocopias de libros, de articulos, publicaciones
online, recortes de prensa, etc.

Tutorias

En las tutorias de la asignatura se perseguiran los siguientes objetivos:
- Responder las dudas del estudiante, que no hayan quedado resueltas en el aula.
- Proceder al acompafnamiento del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para realizar una tutoria el estudiante solo debe comunicarlo al profesor para concretar una o venir
en horario de tutoria.

Tutoria personal:

Es una ayuda que ofrece el Instituto Superior de Formaciéon Profesional. Consiste en poner a
disposicién del estudiante un tutor, dedicado a su acompafamiento durante toda la etapa del Ciclo
Formativo. El tutor forma parte del claustro de profesores. Se habilitaran una serie de entrevistas
personales concertadas cada cierto tiempo. Estas entrevistas no son obligatorias. Son un derecho
del estudiante, no un deber. Sdélo tendran lugar si el estudiante asi lo solicita.
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