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Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

Moédulo: Profesional

Caodigo: 1145

Caracter: Obligatorio

N° de créditos: 5 ECTS- 90 Horas
Unidad Temporal: Primer Curso/ Anual

Breve descripcion de la asignatura

La Formacion y Orientacién Laboral (FOL) es un médulo profesional que esta presente en todos los
Ciclos Formativos de Formacién Profesional. Su estructura y desarrollo abarca una serie de
conocimientos basicos para el mundo del trabajo, que abarca desde el conocimiento de las normas
basicas de prevencion de riesgos laborales y técnicas de prevencién individual y colectivas, propia
de su entorno laboral como técnico superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, al
conocimiento y uso de instrumentos propios de la busqueda de empleo, autoempleo, orientaciéon
laboral y profesional, pasando por &mbitos propios de la psicologia y sociologia laboral basica para
la identificacion y desarrollo de las relaciones laborales y de trabajo propias del ambito profesional
del estudiante de técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Objetivos generales

Los objetivos generales de la asignatura son los siguientes:

- Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al disefio para todos

- Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y

mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrético.
Competencias Especificas

Las competencias profesionales, personales y sociales de este mddulo son las que se relacionan a

continuacion:

- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y

respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el @mbito de su trabajo.
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- Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y

ambientales de acuerdo con lo establecido por la hormativa y los objetivos de la empresa.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

Resultados de aprendizaje

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion
de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias

cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores

de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno

laboral del Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Metodologia
Algunas de las caracteristicas de la Metodologia que se va a emplear para lograr un correcto

desarrollo de la asignatura son:

ACTIVA:
Las realizan los alumnos/as de forma auténoma. El profesor/a, en estos casos, se limita a:

a) Introducir los temas.
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b) Facilitar la informacién adecuada
c¢) Colaborar con los alumnos/as en la puesta en accion de una actividad determinada.
d) Moderar debates (En ocasiones en colaboracion con algin alumno/a)

Trabajo Individual a través de la realizacién de esquemas-resumen de las unidades didacticas,

realizacion de actividades diversas, estudios individualizados y recogida de informacion.
Trabajo en Equipo para la realizacién de distintos procedimientos diversos.

PARTICIPATIVA:

Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte de las veces en equipo,
y en ocasiones en debates con la directa participacion de todo el grupo-clase. Se realiza una actividad
previa en la que el profesor/a expone la forma correcta de realizar los debates, tomando decisiones

tales como:

a) Eleccion de Moderador/a.
b) Eleccién de grupos.

¢) Formas de discusion.

d) Formas de Votacion.

DEMOCRATICA:

Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo en cuenta las propuestas hechas

con anterioridad, de forma individual o en grupo.

FOMENTADORA DE LA TOLERANCIA:

En las actividades grupales y en los debates de tipo general se propiciara un clima de tolerancia y de

respeto hacia las ideas ajenas.

La concrecion de las experiencias de trabajo en y fuera del aula, se concretiza desde una
fundamentacion tedrica abierta y de sintesis, buscando la alternancia entre los dos grandes tipos de

estrategias: expositivas y de indagacion. Estas estrategias se materializaran en técnicas como:

e Cumplimentacion de los diversos modelos de la Seguridad Social, inscripciones, boletines,
impresos, etc.
e Elaboracion de esquemas y mapa conceptuales, para representar las ideas fundamentales

de los diversos temas.
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e Estudios de casos practicos, con resolucion segun la normativa y
LPR.

e El coloquio y el debate. Realizacion de entrevistas y valoracion colectiva de las mismas.

e Valoracion del trabajo en equipo como medio de aprendizaje, de relacién y de respeto. Toma
de conciencia de los fendmenos de discriminacion sexista, en particular en el mundo laboral
y en el protagonismo social (discusiones en grupo, asambleas de clase...) y cultural (peliculas,
documentales, etc.). Reconocimiento del dialogo como medio para resolver las discrepancias
en las opiniones asi como los diversos tipos de conflictos.

e El estudio dirigido. Se trabajara también al aprender a captar y expresar la informacion
recogida en los videos, peliculas, documentales, asi como la intencion de los programas para
el &mbito laboral y profesional.

e Busqueda de informacion significativa en materiales impresos, audiovisuales, informaticos...
para fundamentar sus opiniones, opciones laborales y profesionales. Asi como todas las
estrategias de busqueda de empleo y / o creacion de auto-empleo.

e Uso del procesador de textos y del corrector ortografico como herramientas para una
planificacion mas eficaz de los trabajos escritos, cartas de presentacion, elaboracién de

Curriculum Vitae, etc.

Contenidos

Segun el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, establecido en el
Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, el médulo de Formacién y Orientacion Laboral para
Enseflanza y Animacion Sociodeportiva se trata de un médulo profesional transversal cuyos

contenidos generales son:

Busqueda activa de empleo.
- La formacioén permanente como via para el empleo. La Formacién Profesional.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional

del técnico superior en Higiene Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Especial referencia al &mbito de la Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regiéon de Murcia. Tendencias: profesiones con demanda y

profesiones en receso.
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- ltinerarios formativos: fijacién de objetivos y medios para alcanzarlos.

- ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Ensefianza y

Animacién Sociodeportiva.

- Definicién y andlisis del sector profesional del técnico superior en Ensefianza y Animacion

Sociodeportiva.

- La busqueda de empleo: fuentes de informacién y técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos de trabajo en el sector de la atencién bucodental segun las funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

- Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucidon o supresion del conflicto: negociacién, mediacién, conciliacién vy

arbitraje.

- La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual. Elementos

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho Laboral.
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- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de

prueba.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo:

¢ Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.

e Salario y garantias salariales.

- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion. Calculo de bases y

cuotas de cotizacion.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacion de los trabajadores.

- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del técnico superior en Higiene

Bucodental.
- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.
- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de

Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracion y calculo de prestaciones.
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- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacién de riesgos profesionales:
- La cultura preventiva en la empresa.

- Trabajo y salud. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos profesionales. Analisis

de factores de riesgo:

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

e Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de Ensefianza y Animacién

Sociodeportiva.
- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Determinaciéon de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgos detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.
- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley de Prevencién de

Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Gestién de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacién preventiva.
- Documentacion de la prevencion en la empresa.

- La gestién de la prevencion en una pyme relacionada con una empresa del sector.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
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- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccién en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva. Sefializacién de
seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Estos contenidos se traducen en las siquientes Unidades de Trabajo:

UT 1: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS
UT. 2: LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION

UT. 3: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION
UT. 4: EMERGENCIASY PRIMEROS AUXILIOS

UT. 5: EL DERECHO DEL TRABAJO

UT. 6: EL CONTRATO DE TRABAJO

UT. 7: LA JORNADA DE TRABAJO

UT. 8: EL SALARIO Y LA NOMINA

U.T. 9: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
U.T. 10: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

U.T. 11: SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO

U.T. 12: ORIENTACION LABORAL

U.T. 13: EQUIPOS DE TRABAJO

U.T. 14: CONFLICTO Y NEGOCIACION

Temporalizacion general

Los contenidos del médulo, divididos en Unidades de Trabajo, tendran la siguiente

temporalidad:

Primera evaluacion: (27h)
o UT 1: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS (6 Horas)

10



]NSTITU'.EO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
SAN ANTONIO

UCAM

o UT. 2: LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y
ORGANIZACION (6 Horas)

o UT. 3: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION (6 Horas)

o UT. 4: EMERGENCIASY PRIMEROS AUXILIOS (9 Horas)

Segunda evaluacion: (33H)
o UT.5: EL DERECHO DEL TRABAJO (6 Horas)

o UT. 6: EL CONTRATO DE TRABAJO (6 Horas)

o UT. 7: LA JORNADA DE TRABAJO (6 Horas)

o UT. 8: EL SALARIO Y LA NOMINA (9 Horas)

o U.T.9: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO (6 Horas)

Tercera Evaluacion: (30h)
o U.T. 10: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES (6 Horas)

o U.T.11: SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO (6 Horas)
o U.T.12: ORIENTACION LABORAL (6 Horas)

o U.T.13: EQUIPOS DE TRABAJO (6 Horas)

o U.T. 14: CONFLICTO Y NEGOCIACION (6 Horas)

Sistema de evaluacioén

Procedimientos de evaluacion. Principios generales:
1. Desarrollo de capacidades iniciales:

Toda evaluacién tiene un principio: las capacidades, habilidades, conocimientos y actitudes que
tienen los alumnos/as, al empezar el curso, y una finalidad: conseguir un sistema correcto de
valoracién que mida el desarrollo alcanzado a lo largo del mismo, en relacién con los objetivos
programados. Se realizara una prueba de conocimientos previos sobre la asignatura.

2. Secuenciacién y temporalizacion del desarrollo de capacidades:

Los objetivos que los alumnos/as deben ir alcanzando a lo largo del curso, tienen que ser logrados
de forma procesual, asi mismo, el control del progreso se realizara diariamente y se concretarda, de
forma oficial en la evaluacion trimestral y en la evaluacion final.

3. Graduacion diversa de los objetivos a alcanzar:

Las capacidades y las actitudes terminales adquiridas por los alumnos/as se valoraran de manera
distinta para cada uno de ellos/as, pues en la valoracion debe ponderarse el grado de desarrollo que
se haya logrado en relacion con las capacidades y conocimientos iniciales.

4. Evaluacion Individualizada:
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Si se ha aplicado con correccién el punto anterior, la evaluacién debe ser

individualizada, pues deberé valorar los progresos de cada alumno/a en relacion con su situacion de
partida, tomando las medidas pertinentes para la consecucién de los objetivos a lo largo del trimestre,
através de diversos trabajos complementarios, de recuperacion o, si proceden, de ampliacién, segun
los casos concretos del alumnado.

5. Variaciones de los criterios evaluadores:

La evaluacion no la entendemos, como una planificacién rigida y sin posibilidades de cambio, sino
que, por el contrario deben hacerse las oportunas adaptaciones curriculares que tengan en cuenta,
entre otras, las siguientes variables:

e Ladistinta capacidad de los alumnos/as.

e Factores externos de todo tipo que pueden incidir en el desarrollo normal del Curso,
tales como pérdidas de clase por diversas causas, situaciones personales de los
alumnos/as que puedan incidir en su rendimiento.

6. Capacidades Minimas a alcanzar:

Cada alumno/a debe tener un progreso adecuado a:
- Situacion inicial de partida.
- Su adaptacion a las actividades programadas.

- Su desarrollo cognitivo a lo largo del curso.

Por ello dentro del marco general de las capacidades terminales a alcanzar, cada alumno/a debe
conseguir unos minimos que son precisamente los que se deben concretar y ser alcanzados para

superar con éxito la Evaluacion Final del Médulo.

La evaluacion del Médulo Profesional: Formacion y Orientacién Laboral, sera coparticipada por el
docente que imparte dicho médulo y el alumnado que realizar4 una autoevaluacion-entrevista, al
finalizar la materia. La calificacion final reflejara la situacién a que han llegado los alumnos/as y se
basara en la actitud del alumnado, sus aptitudes y la correcta elaboracién de los documentos y
actividades exigidas durante el curso, ademas de:

+ La asistencia puntual y el desarrollo de todas las actividades programadas.

* La autoevaluacion de los alumnos/as. De su trabajo y de los logros conseguidos.
La expresion de la calificacion final serd de acuerdo con la normativa teniendo en cuenta esta
distribucion porcentual:

* Pruebas escritas (70%)

* Participacion y practicas en el aulay campus virtual (30%)

12
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El sistema de calificaciones ser& con la siguiente valoracién:

» Suspenso: 0-4.9
* Aprobado 5-6.9
* Notable: 7-8.9
* Sobresaliente 9-10
Los alumnos/as que no hayan alcanzado los minimos exigibles, en alguna unidad didéactica,

realizaran ejercicios de refuerzo, pudiendo hacerse alguna prueba individual o colectiva de

recuperacion si fuera preciso.

Para optar a cada evaluacion, serd necesario haber entregado al profesor, al menos las fichas de

practicas y/o supuestos practicos realizados durante la misma.

Para superar la asignatura en su totalidad, el alumno tendra que tener una calificacién igual o superior

a 5 tanto en la parte tedrica como en la practica.

También se realizara un examen global en junio para aquellos alumnos que no hayan superado

alguna de las evaluaciones, o para los que pierdan la condicion de evaluacion continua.

Los alumnos/as que no hayan alcanzado los minimos exigibles, en alguna unidad didactica,
realizaran ejercicios de refuerzo, pudiendo hacerse alguna prueba individual o colectiva de

recuperacion si fuera preciso.
Pérdida de evaluacién continua:

Cuando se hayan superado el nimero de faltas correspondientes al 30% del total de horas, se
perdera la posibilidad de la evaluacién continua, teniendo que presentarse el alumno a superar esta

parte en el examen final de Junio.
Criterios de recuperacion

La recuperacion de los contenidos que no se hayan superado en junio se realizard en una
convocatoria extraordinaria en el mes de septiembre. El contenido de cada recuperacion, tanto

tedrico como practico sera semejante al de la evaluacion que se pretende recuperar.

El alumno debera presentar un trabajo que recoja los contenidos de las actividades realizadas a lo

largo del curso. Esta condicion es indispensable para presentarse a las pruebas teérica y practica

13
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Criterios de Evaluacion
- Valora la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
- Identifica los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
- Determina las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil
del titulo.
- Identifica los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico Superior en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
- Determina las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
- Prevé las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
- Realiza la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de
decisiones.
- Valora las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
- Identifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
- Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
- Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.
- Reconoce la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.
- Identifica los tipos de conflictos y sus fuentes.
- Determina procedimientos para la resolucién del conflicto.
- Identifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.
- Distingue los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.
- Determina los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
- Clasifica las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.
- Valora las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.
- Identifica las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.
- Analiza el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.
- Analiza las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.
- Determina las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
relacionado con el Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

14
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- ldentifica las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

- Valora el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

- Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

- Identifica los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

- Identifica las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

- ldentifica en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

- Clasifica las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

- Determina las posibles situaciones legales de desempleo.

- Realiza el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
bésico.

- Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la empresa.

- Relaciona las condiciones laborales con la salud del trabajador.

- Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

- Identifica las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior
en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

- Determina la evaluacion de riesgos en la empresa.

- Determina las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

- Clasifica y describe los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

- Determina los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Clasifica las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

- Determina las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

- Identifica los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

- Valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

- Define el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

- Proyecta un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.
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- Define las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva

que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de
gue sean inevitables.

- Analiza el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

- Analiza los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

- Identifica las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

- ldentifica las técnicas bésicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

- Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador.

Bibliografia
Basica:

GARCIA GONZALEZ, BJ; TENA CORNELLES, D; DE FEZ SOLAZ, MC. Formacién y orientacion
laboral (2018). Ed Tu libro de FP. ISBN:978-84-16812-26-4

Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29-03-1995), por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Complementaria:

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit publico:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/31/pdfs/BOE-A-2011-20638.pdf

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado Laboral:
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/07/pdfs/BOE-A-2012-9110.pdf

Recursos complementarios:
Folletos Informativos y Divulgativos:
Instituto de Seguridad y Salud Laboral- Regién de Murcia:

e Riesgos Psicosociales.

e Acoso psicoldgico en el trabajo: “Mobbing”
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e Trastornos musculo- esqueléticos en el trabajo.
e La Seguridad y Salud en el Trabajo. Derechos y Deberes del trabajador.
e Prevencion del Golpe del Calor.

Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales- CROEM:

e lluminacién en los Centros de Trabajo.

Fundacion para la Prevencion de Riesgos- CCOO:

e |as Mutuas.
Videos:

e NAPO Yy las sefiales. NAPO y la prevencion de riesgos. Agencia europea para la seguridad y
salud en el trabajo. Fundacion para la prevencion de riesgos laborales. 2008.

e Elige ser tu. Guia y DVD para la realizacion de las dinamicas audiovisuales “quién es quién”
y “empresa en expansion”. Adelantate. Regién de Murcia. Instituto de la Mujer, Equal y Unién
Europea.

e Proyectando la igualdad de género. Instituto de la Mujer. 2008.

Web relacionadas

http://www.todofp.es/

http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

http://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/saludTrab/home.htm

http://www.insht.es/portal/site/

http://www.carm.es/web/paqina?IDCONTENIDO=160&RASTRO=c$m120,128&IDTIPO=140

http://www.ceoe.es/inicio.html

www.prevenciondocente.com

http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=2145

http://www.sefcarm.es

http://www.seqg-social.es
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http://www.informajoven.org/info/servicios/academicolaboral.asp

http://canaltrabajo.com

http://www.educacion.gob.es/portada.html

http://www.educarm.es

Material necesario

A los alumnos/as se les facilitara todo tipo de material de apoyo para la correcta interpretacion de los
temas a impartir, incluyéndose entre los mismos: Fotocopias de libros, de textos legales, guias,
fotocopias de casos practicos, de recortes de prensa, etc.

Los alumnos/as deberan aportar al aula y panel informativo, recortes de prensa relativos a los bloques
gue componen la programaciéon y documentos que en su entorno profesional y familiar pudieran tener

sobre temas a trabajar.

Revistas de diversos temas monogréficos de interés para la asignatura: Boletines Informativos de

Instituciones, Organismos Oficiales, etc.

Tutorias

En las tutorias de la asignatura se perseguiran los siguientes objetivos:
- Profundizar en los contenidos de la asignatura.

- Poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la asignatura mediante la realizacion

de tareas complementarias, de recuperaciéon y/ o de refuerzo.

- Proceder al acompafiamiento del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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