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Empresa e Iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0022

N° de créditos: 4 ECTS (60 horas)

Unidad Temporal: Segundo Curso

Breve descripcién de la asighatura

Empresa e Iniciativa Emprendedora es un médulo profesional que se imparte en segundo
curso del titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil, regulado por el RD 1394/2007, de 29 de
Octubre y la Orden de 27 de octubre de 2010, de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo
por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Educacién Infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Empresa e iniciativa emprendedora es un moédulo profesional que estd presente en
diferentes ciclos formativos, puesto que tiene como principal objetivo facilitar los conocimientos
necesarios de lo que es una empresa, puesto que trabajaran en una, asi como el proceso de
creacion de empresa si es que finalmente decidieran montar su propia empresa.

Por tanto, a lo largo de este mddulo profesional se trabajara para facilitar al posible futuro
emprendedor un esquema claro y unas pautas que les permitan la insercién en el mundo laboral,
mediante la creacion de un negocio propio. Asimismo, esta vision empresarial permitira al alumno
comprender determinados ambitos del marco empresarial en el que desempefiard su labor
educativa, aportandole una visibn mas amplia que le permitird promocionar como trabajador, no
s6lo como futuro empresario.

Requisitos previos
No existen requisitos previos para la realizacion de esta asignatura.

Competencia general

La Competencia general del alumnado del Ciclo Formativo Técnico Superior en Educacion
Infantil consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a
la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta
pedagdgica elaborada por un Maestro con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado
equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en
colaboracién con otros profesionales y con las familias.

Competencias especificas

En el presente moédulo el alumno adquirirhd las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales, de las citadas en el RD 1394/2007, que regula el titulo de Técnico Superior
de Educacion Infantil:

1. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de

planificacion de la produccién y de comercializacion.

2. Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de

responsabilidad.

3. Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y

aprendizaje.
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4. Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizaciébn de actividades, respetando las

lineas pedagogicas y de actuacion de la institucion en la que realiza su actividad.

Por otra parte, también se trabajara para alcanzar las siguientes competencias profesionales
completas, dictadas por el antes citado RD 1394/2007:
UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con
las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.
UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de centro y
de grupo de nifios y nifias de cero a tres afos.
UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicién de habitos de autonomia y salud, y programas de
intervencion en situaciones de riesgo.

Objetivos generales
Los objetivos generales de la asignatura son los siguientes:

Identificar las caracteristicas principales de la iniciativa emprendedora, asi como la
innovacion y creatividad en el mundo empresarial, siempre enlazado con el sector propio del
ciclo formativo.

Seleccionar las ideas de negocio que pueden ser viables en el ambito de la educacién
infantil.

Diferenciar las cualidades y capacidades necesarias para ser empresario.

Conocer las funciones basicas de la empresa y la interrelacién existente entre ellas.

Valorar la influencia e interrelacion de las diversas funciones de la actividad empresarial en
el logro de los objetivos propuestos.

Identificar los factores del entorno de las empresas del sector de la educacién infantil, que
influyen en ellas y determinaran la forma de la misma.

Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa sefialando la mas adecuada en
funcién de la actividad econdémica y recursos disponibles.

Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas a la optimizacion de los
recursos disponibles en la empresa, conjugando adecuadamente los criterios de
productividad y calidad dentro del marco legal.

Determinar las formas de contratacion laboral méas idoneas en funcién del tamafio: actividad
y objetivos de la empresa.

Elaborar, organizar y gestionar la documentacién necesaria para la constitucion de una
pequefia empresa y la generada en el desarrollo posterior de su actividad econémica.
Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller, evaluando la posibilidad
de implantacién en funcion de la actividad, volumen de negocio, objetivos, recursos
economicos.

Identificar las diferentes obligaciones contables y fiscales que conlleva una empresa.
Realizar y conocer los tramites propios de la gestion administrativa de una empresa
relacionada con la educacion infantil.

Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.
Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucién, valorando su actividad
profesional para la consecucién de los mismos.

Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
actividad empresatrial y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.
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Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacibn en el equipo de trabajo,
intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.
Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.

Resultados de aprendizaje

El alumnado sera capaz de:

Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
Definir la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Conocer y realizar las actividades necesarias para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica mas apropiada e identificando las
obligaciones legales asociadas.

Identificar y realizar actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Metodologia
Algunas de las caracteristicas de la Metodologia que se va a emplear para lograr un correcto
desarrollo de la asignatura y una formacion integral del alumno como futuro trabajador, son:

5. El profesor introducira los contenidos propios del tema, pidiendo la colaboracion y el trabajo

del alumno para introducir ejemplos relacionados con la materia tratada, siempre dentro del
ambito o sector de la educacion.

6. El alumno realizara como trabajo autbnomo, una vez expuestos los contenidos principales
de la unidad de trabajo, casos practicos y esquemas/resimenes de cada tema.

7. Se trabajard el trabajo en equipo mediante la realizacion de un proyecto o plan de empresa.
Este proyecto se realizard a lo largo de todo el curso, realizando un punto o dos con cada
tema.

8. Se promovera la participacion en clase, mediante la realizacion de debates, practica y
dindmica de grupo, siendo el profesor el moderador.

Contenidos

Los contenidos béasicos del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora son:

Iniciativa emprendedora:

¢ Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de educacion infantil (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccién, etc.)

e Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad y formacion.

e La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con
la educacioén formal y no formal.

e La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la educacion
infantil.
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o El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
¢ Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la educacion infantil formal y no
formal.

La empresay su entorno:

e Funciones basicas de la empresa.

e Laempresa como sistema.

e Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con la educacion infantil formal
y no formal.

¢ Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la educacion infantil
formal y no formal.

¢ Relaciones de una pyme de educacion infantil formal y no formal con su entorno.

¢ Relaciones de una pyme de educacién infantil formal y no formal con el conjunto de
la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

» Tipos de empresa.

» La fiscalidad en las empresas.

» Eleccion de la forma juridica.

» Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

» Viabilidad econdmica y financiera de una pyme relacionada con la educacion infantil
formal y no formal.

» Plan de empresa: eleccion de la forma juridica estudio de viabilidad econdémica y
financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa.
e Concepto de contabilidad y nociones basicas.
¢ Andlisis de la informacion contable.
¢ Obligaciones fiscales de las empresas.
e Gestion administrativa de una empresa relacionada con la educacion infantil formal o
no formal.

Estos contenidos se dividirdn en las siguientes unidades de trabajo:

9.

10.

11.

12.

13.

UT 1. Quiero crear mi propia empresa. Donde se hara referencia a la innovacion
empresarial, la cultura emprendedora, las cualidades y capacidades de un empresario, asi
como la idea de negocio.

UT 2. Qué debo saber del entorno de mi empresa. Identificando los factores del entorno
de la empresa, tanto general y especificos.

UT 3. El estudio de Mercado. Donde estableceremos las bases de los productos ofertados
en las empresas de educacion infantil, determinado cuales estableceran los alumnos en su
propio negocio, e identificando los factores propios del mercado al que se dirigiran.

UT 4. ¢(Cuanto cuesta mi idea y con qué recursos cuento? Viabilidad financiera de la
idea de negocio y alternativas de financiacion o inversion.

UT 5. ¢Sera rentable mi futuro negocio? Viabilidad econémica de la empresa.
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14.UT 6. Qué tipo de empresa me interesa. Se estudiaran los diferentes tipos de empresas
identificando las mas apropiadas para el sector que nos ocupa.

15.UT 7. Empecemos con los tramites. Introduccién de todos los trdmites que supone la
creacion de una empresa.

16.UT 8. Qué impuestos tengo que pagar. Donde estudiaremos los tramites contables y
fiscales propios de una empresa.

17.UT 9.

¢ Qué documentos tengo que utilizar? Procesos administrativos a realizar.

18. Plan de empresa. Trabajo a realizar por los alumnos alo largo de todo el curso.

Temporalizacion general
Los contenidos del médulo, divididos en Unidades de Trabajo, tendrdn la siguiente

temporalidad:

19. Primera evaluacién:

UT 1. Quiero crear mi propia empresa: 6 horas.

UT.2 Qué debo saber del entorno de mi empresa. 9 horas.
UT.3. El estudio de mercado. 6 horas.

UT.4 Cuanto cuesta mi idea y con qué recursos cuento. 6 horas.
UT.5 ¢ Seré rentable mi futuro negocio? 6. horas.

20. Sequnda evaluacién:

UT.6 Qué tipo de empresa me interesa. 6 horas.

UT.7 Empezamos con los tramites. 6 horas.

UT.8 Qué impuestos tengo que pagar. 6 horas.

UT.9 Qué documentos tengo que utilizar. 6 horas.

UT. 10. Exposiciones plan de empresa realizados por grupos. 3 horas.

Relacidén con otras asignaturas del Plan de Estudios

La finalidad dltima del presente médulo profesional no es otra que aportar al alumno los
conocimientos necesarios para crear una empresa dentro de su dmbito de actuacién. Por tanto,
éste tendria relacion con todas las materias del Plan de Estudios, puesto que los conocimientos
aportados por todos y cada uno de los modulos profesionales permitiran la viabilidad de la posible
futura empresa.

Asi mismo, seran necesarios los conocimientos obtenidos a lo largo del ciclo para poder
innovar y mejorar tanto en su actuacién como trabajador como empresario.
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Sistema de evaluacion
Procedimientos de evaluacion: principios generales:

La evaluacion no la entendemos, como una planificacion rigida y sin posibilidades de
cambio, sino que, por el contrario deben hacerse las oportunas adaptaciones curriculares
gque tengan en cuenta, entre otras, las siguientes variables:

1. Ladistinta capacidad de los alumnos/as.

2. Factores externos de todo tipo que pueden incidir en el desarrollo normal del Curso,
tales como pérdidas de clase por diversas causas, situaciones personales de los
alumnos/as que puedan incidir en su rendimiento.

La evaluacion de las capacidades a alcanzar por el alumno se realizara de forma continua,
realizando practicas, autoevaluaciones, y pruebas escritas y orales.

Al finalizar cada Unidad de Trabajo se realizara un caso practico, una autoevaluacion tipo
test, un resumen y/o esquema de la misma.

Cada dos o tres unidades de trabajo se realizard una prueba escrita, compuesto por
preguntas cortas de desarrollo y un caso practico. En caso de superar este examen 0
prueba escrita, el alumno eliminara dicha materia, en caso de no superarla en la siguiente
prueba tendrd una parte de recuperacion y asi sucesivamente.

Para el caso de que no asista lo suficiente a clase y pierda la evaluacién continua, el
alumno ir4 al final con toda la materia de la asignatura. La prueba final también estara
formada por preguntas cortas de desarrollo y un caso practico.

Sera también criterio de evaluacién la actitud del alumno hacia los contenidos, las
actividades, los compariieros, los materiales y el profesorado. Evaluando sus intervenciones
en clase y participacion.

La expresion de la calificacion final sera de acuerdo con la normativa teniendo en cuenta
esta distribucion porcentual:

e Pruebas escritas (60%)

e Précticas, autoevaluaciones y casos practicos (10%)
e Trabajo en grupo. Plan de empresa (25%)

e Participacién y comportamiento (5%)

Siendo necesaria la obtencion de un aprobado (calificacion de 5 o superior) en las pruebas
escritas y en el trabajo en grupo para que se sumen el resto de puntuaciones.

En caso de pérdida de evaluacion continua o recuperacion global o parcial de la asignatura
el alumno debera aprobar tanto la prueba escrita como el trabajo referido al plan de
empresa.

Los alumnos/as que no hayan alcanzado los minimos exigibles, en alguna unidad didactica,
tendrén derecho a una recuperacion de los mismos. Esta recuperacion se realizard mediante una
prueba escrita de recuperacion, siendo posible, para algunos contenidos y circunstancias la
realizacion de ejercicios de refuerzo.

También se podré recuperar el trabajo en grupo, debiendo presentarlo en la misma fecha que se
realice la recuperacion de los contenidos tedrico-practicos.
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CRITERIOS DE EVALUACION

e Identifica el concepto de innovacién y su relaciébn con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

e Analiza el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

e Valora la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacioén y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

¢ Analiza la capacidad de iniciativa en el trabajo de una empleada en una pyme relacionada
con la educacion infantil formal o no formal.

¢ Analiza el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la educacion infantil.

e Describe la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

o Define una determinada idea de negocio del ambito de la educacién infantil que servira
como punto de partida de la elaboracién de un plan de empresa.

e Describe las funciones basicas de la empresa.

¢ |dentifica los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa.

¢ Analiza la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los agentes de su
entorno.

e Analiza los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los
objetivos empresariales.

¢ Analiza el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
elemento de la estrategia empresarial.

e Elabora un balance social.

¢ Identifica las practicas propias de valores éticos y sociales.

¢ Lleva a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera en una pyme relacionada con
la educacion infantil formal o no formal.

¢ Analiza las diferentes formas juridicas de la empresa, especificando la responsabilidad legal
de los propietarios en cada caso.

¢ Diferencia el tratamiento fiscal establecido para cada forma juridica.

e Realiza una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas publicas a la creacion de
empresas.

¢ ldentifica las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes.

e Analiza los conceptos basicos de contabilidad, asi como las teorias de registro contable, las
técnicas basicas de analisis contable.

e Define las obligaciones fiscales de una empresa del sector, diferenciando los impuestos y el
calendario fiscal

¢ Cumplimenta la documentacion basica de una pyme.

¢ Identifica los principales instrumentos de financiacion bancaria.

e Introduce en el plan de empresa todo lo visto a lo largo del presente modulo.

Bibliografia

Basica

SALINAS SANCHEZ, J.M.; GANDARA MARTINEZ, J.; ALONSO SANCHEZ, A. (2012). Empresa e
iniciativa emprendedora. McGraw Hill. Madrid.
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