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Proyecto de Atencidn a la Infancia

Cddigo: 0019
N° de créditos: 5 ECTS (30 horas)
Unidad Temporal: Segundo curso

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas e instituciones del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas e instituciones tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas por las empresas e instituciones.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias
de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

€) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha establecido la temporalizacion del proyecto.

g) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

h) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
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3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcibn de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. Se han
identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de prevencion de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
g) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando
la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacién de los usuarios o
clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe.

Contenidos basicos.
Identificacién de necesidades del sector productivo, y de la organizacién de la empresa.

— ldentificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

— Estructura y organizacién empresarial del sector.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

— Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.

— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
— Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.
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— La cultura de la empresa: imagen corporativa.
— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Disefio de proyectos relacionadas con el sector.

— Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en
el que se va a desarrollar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

— Recopilacion de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificacion de la ejecucidén del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Reuvision de la normativa aplicable.

Planificacién de la ejecucion del proyecto.

— Secuenciacion de actividades.

— Elaboracion de instrucciones de trabajo.

— Elaboracion de un plan de prevencién de riesgos.

— Documentacién necesaria para la planificacion de la ejecucién del proyecto.
— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto.

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

— Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

— Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

Orientaciones pedagogicas.

Este mdédulo complementa la formacion de otros médulos profesionales en las funciones de analisis
del contexto, disefio y organizacién de la intervencion y planificacion de la evaluacion de la misma.
La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion,
identificacion y priorizacion de necesidades, identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan
el desarrollo de la posible intervencién.

La funcion de disefio de la intervencion tiene como objetivo establecer las lineas generales de la
misma para dar respuesta a las necesidades detectadas definiéndola en todos sus aspectos.
Incluye las subfunciones de definicion o adaptacion de la intervencion, priorizacion y secuenciacion
de las acciones, planificacion de la intervencion, determinacion de recursos, planificacion de la
evaluacion y disefio de documentacion y del plan de atencién al cliente.
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La funcion de organizacion de la intervencion incluye las funciones de deteccion de demandas y
necesidades, programacion, gestion, coordinacidén y supervision de la intervencion y elaboraciéon de
informes.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto en el sector de la
educacién formal y no formal como en el de los servicios sociales de atencion a menores de 0 a 6
afios.
Por sus propias caracteristicas, la formacion del modulo se relaciona con todos los objetivos
generales del ciclo y todas las competencias profesionales, personales y sociales siguientes
excepto en lo relativo a la implementacion de diferentes aspectos de la intervencion disefiada.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estén relacionadas con:

e La ejecucion de trabajos en equipo

e La autoevaluacion del trabajo realizado.

e Laautonomiay la iniciativa.

e Elusodelas TICs.

Metodologia

Horas de trabajo

Metodologia .
presencial
Teoria
Seminario tedrico-practico
Trabajo en equipo
30 horas

Evaluacion

Preparacion de seminarios
Realizacion de trabajos
Busquedas bibliograficas

Temario

Tema 1. Identificacion de necesidades del sector productivo, y de la organizacién de la
empresa.

1.1.  Estructuray organizacion empresarial del sector.

1.2. Organizacion y actividad de las empresas en el &mbito de la educacién formal, no
formal y de servicios sociales.

1.3. Tendencias del sector: productivas, econdémicas, organizativas, de empelo y otras.

1.4. Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

1.5. Lacultura de la empresa: imagen corporativa.

1.6. Normativa para los proyectos de atencién a la infancia.
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Tema 2. Disefio y planificacion de proyectos relacionadas con el sector.

2.1.  Andlisis del contexto. Viabilidad y oportunidad del proyecto.

2.2.  Recopilacion de informacion.

2.3.  Revisién de la normativa aplicable.

2.4. Estructura general de un proyecto: ficha técnica, objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacidn, recursos necesarios y evaluacion.

2.5. Elaboracién de un plan de prevencion de riesgos.

2.6. Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Tema 3. Evaluacion de la ejecucién del proyecto.

3.1.  Procedimientos de evaluacién del proyecto.
3.2.  Técnicas e instrumentos de evaluacion.
3.3.  Control de calidad de proceso y producto final.

Practicas
- Sintesis del tema.
- Précticas grupales, por parejas e individuales.
- Comentario de noticias de interés, textos, audiciones o videos relacionados con la tematica.
- Elaboracién de un guién del posible proyecto de atencion a la infancia.

Sistema de evaluacion

Convocatoria de Marzo
Evaluacion continua:
- Parte tedrico-practica: 20% del total de la nota se corresponden a la entrega de las diversas
practicas de los temas y el guidn del Proyecto de Atencion a la Infancia.
- Se tendra en cuenta la actitud en clase, el nivel de participacion y respeto hacia el trabajo y
comparfieros.
Convocatoria de Junio
Evaluacién Final: Entrega del Proyecto de Atencion a la infancia al finalizar el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo.
- Parte tedrica-préactica: 80% del total de la nota.

Bibliografia y fuentes de referencia

Bibliografia basica
Serrano, A. y Santos, M. (2010). Proyecto de atencion a la infancia. Ciclo formativo: Educacion
Infantil. Madrid: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Bibliografia complementaria

Garcia, G. y Ramirez, J.M. (2006). Manual practico para elaborar Proyectos Sociales. Madrid: Siglo
XXI.
Legislacion educativa bésica.


https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=13956
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=13956
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Web relacionadas
- www.educacion.es
- www.educarm.es
- http://maradelacruzei.blogspot.com.es/2012/03/proyecto-de-educacion-no-formal.html

Recomendaciones para el estudio
Actitud abierta a la reflexién y al didlogo constructor de nuevo conocimiento.

Material necesario

- Legislacion educativa actualizada.

- Manual de referencia para el temario de la asignatura.

- Cuaderno para teoria y practica.

- Portétil con conexién a internet (recomendable, no obligatorio).

Tutorias

Tutoria académica:
Tras cita previa con el profesor, dentro del horario establecido y comunicado al alumno. Contactar
mediante el email de la universidad.

Tutoria personal:

Es una ayuda que te ofrece el Instituto Superior de Formacion Profesional. Consiste en poner a tu
disposicién una persona, un tutor, dedicada a acompafarte en toda tu etapa matriculado en el Ciclo
Formativo. Tu tutor forma parte del claustro de profesores. Con tu tutor tendrds una serie de
entrevistas personales concertadas cada cierto tiempo. Estas entrevistas no son obligatorias. Son
un derecho que ta tienes, no un deber. Solo tendran lugar si ti quieres.


http://www.educación.es/
http://www.educarm.es/
http://maradelacruzei.blogspot.com.es/2012/03/proyecto-de-educacion-no-formal.html
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