INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL

SAN ANTONIO

UCAM

0654 — CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y

FINANZAS
Ciclo Formativo de Grado Superior (LOE)

Instituto Superior de Formacidn Profesional San Antonio— Telf.: (+34) 968 278000— formacionprofesional@ucam.edu — fp.ucam.edu







INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
SAN ANTONIO

0654 — CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

UCAM
Indice
Contabilidad Yy FISCAlIAAU .........coiiiiieiieieecie e e e e e e e e e e eeaanes 3
Breve descripCion del MOAUIO .......uei i e 3
=To LU LI L0 ST o =Y/ 0 1= 3
CoMPELENCIA GENEIAI.......oieiiieiie e e e e e e e s e e e e e e e e ee st e e e eeaaeeeennes 3
Competencias profesionales, personales y SOCIaleS ........cooovvvviiiiiiiiiiiiieciiice e, 3
ODJELIVOS GENEIAIES ... . 4
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion ........ccccccvvvvvvviveiiiiiieiiiieeeiiiiieeeeeeeee 5
V=300 o Fo [o Yo | - U SRR 9
(@0 1 (=701 o [o 1= TR 9
TemporaliZaCion GENEIAL........cciiii it e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeennns 14
Relacion con otras asignaturas del Plan de EStudiosS........cccoooeeeeiiiiiiiiiiiii e, 14
Sistema de VAlUACION .o 15
= L] FToTo | =1 - TR 19
Recomendaciones para el eStUdIO .........oeviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 19
MAEEITAIES Y FECUTISOS .eeiiiiiiiiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e et et ettt eeeeeeeeeeeeeeees 19
LI L0 ] = 1SR 19






INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
| SAN ANTONIO

UCAM

0654 — CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

Contabilidad y Fiscalidad

Médulo: Profesional

Materia: Contabilidad y Fiscalidad
Cédigo: 0654

Caracter: Obligatorio

N° de créditos: 7 ECTS - 140 Horas
Unidad Temporal: Segundo Curso
Horas semanales: 7 Horas

Breve descripcion del médulo

El médulo de Contabilidad y Fiscalidad es un modulo profesional presente en el ciclo formativo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. Este esta regulado por el RD 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y fijan sus ensefianzas minimas, asi como por la Orden de 20 de diciembre
de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, que desarrolla el curriculo de dicho

titulo en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Requisitos Previos

No existen requisitos previos para la realizacion de esta asignatura.

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion
y administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las

normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales

En el presente modulo el alumno adquirira las siguientes competencias profesionales, personales
y sociales, de las citadas en el RD 1584/2011, que regula el titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas:

- Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién

de la empresa.
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- Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas, informacién obtenida

y/o necesidades detectadas.

- Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos

administrativos en los que interviene.

- Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas

y los parametros establecidos en la empresa.

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

- Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

Objetivos generales

Los objetivos generales del ciclo formativo a los que este modulo profesional permite conseguir

son los siguientes:

- Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su

estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

- Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para

elaborar documentos y comunicaciones.

- Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y

comunicaciones.

- Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestién

empresarial.

- ldentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y

archivar comunicaciones y documentos.
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- Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

- Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

El alumnado sera capaz de:

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones
de trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la correcta instalacibn de las aplicaciones informéticas y su

funcionamiento.

b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones

informaticas que se deben emplear para la contabilizacion.

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales

establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales

relacionadas con los grupos de cuentas descritos anteriormente.

e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC,

indicando la clase de operacidn que representan.

f) Se ha verificado el traspaso de la informacion entre las distintas fuentes de datos

contables.

g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracion del balance de comprobacion de

sumas y saldos.

h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.
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2. Realiza latramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la
normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de

impuesto.

b) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica para atender el
procedimiento de declaracion-liquidacion de los distintos impuestos.

c) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las
obligaciones fiscales.

d) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los

impuestos que gravan la actividad econémica.

e) Se ha cumplimentado la documentacion correspondiente a la declaracién-liquidacion de
los distintos impuestos, utilizando aplicaciones informaticas de gestion fiscal.

f) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacién teleméatica de los

impuestos, valorando la eficiencia de esta via.
g) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios.

h) Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han especificado los

procedimientos para la conciliacién de ambos.

i) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las

obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.
i) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el

cumplimiento de las obligaciones fiscales.

3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico a
partir de la informacién y documentacién de un ciclo econémico completo, aplicando
los criterios del PGC y la legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se generan

en un ciclo econémico completo, contenidos en los documentos soportes.

b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan.
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¢) Se han reconocido los métodos de amortizacion mas habituales.

d) Se han realizado los calculos derivados de la amortizacién del inmovilizado.

e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la amortizacion técnica propuesta.
f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacion contable.

g) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion.

h) Se ha registrado la distribucion del resultado segun las normas y las indicaciones
propuestas.

i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las operaciones derivadas

del ejercicio econdmico que sean necesarias.
J) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.
4. Confeccionalas cuentas anuales y verifica los trAmites para su depdsito en el Registro
Mercantil, aplicando la legislacion mercantil vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, diferenciando los

distintos tipos de resultado que integran.

b) Se ha determinado la estructura del balance de situacion, indicando las relaciones entre

los diferentes epigrafes.

c) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el patrimonio y

estado de flujos de efectivo.
d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del PGA.

e) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacion para su presentacién ante

los organismos correspondientes.

f) Se han verificado los plazos de presentacion legalmente establecidos en los organismos

oficiales correspondientes.

g) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislacion mercantil y se han

utilizado aplicaciones informéaticas.

h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacién contenida en los ficheros

generados por la aplicacién informética.

i) Se havalorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de comunicacion

interna y externa y de informacion publica.
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i) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.
k) Se ha valorado la aplicacién de las normas de proteccion de datos en el proceso contable.
5. Elaborainformes de andlisis sobre la situacion econdmica-financiera y patrimonial de
una empresa, interpretando los estados contables.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las funciones de los andlisis econdémico-financiero, patrimonial y de

tendencia y proyeccion, estableciendo sus diferencias.

b) Se ha seleccionado la informacién relevante para el andlisis de los estados contables que

la proporcionan.

c) Se han identificado los instrumentos de andlisis mas significativos y se ha descrito su

funcion.

d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes para el

andlisis economico, financiero y de tendencia y proyeccion.

e) Se ha realizado un informe sobre la situacion econdmica-financiera de la empresa,
derivada de los célculos realizados, comparandola con los ejercicios anteriores y con la

media del sector.

f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura financiera

y rentabilidades de la empresa.

g) Se ha valorado la importancia del andlisis de los estados contables para la toma de
decisiones en la empresa y su repercusion con respecto a los implicados en la misma

(“stakeholders”).

6. Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su propdsito dentro
del marco normativo espafiol.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases (interna y externa) y el proposito de

esta.
b) Se han sefalado los 6rganos y normativa vigente que atafie a la auditoria en Espafa.
¢) Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores.

d) Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoria y los flujos de

informacion que se generan en cada uno de ellos.
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e) Se han determinado las partes de un informe de auditoria.
f) Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de auditoria.

g) Se ha valorado la importancia de la colaboracién del personal de la empresa en un

proceso de auditoria.

h) Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la empresa en un proceso

de auditoria, tanto interna como externa.

i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de propuestas del
informe de auditoria.

Metodologia

La metodologia que se va a emplear va a ser un método ACTIVO-PARTICIPATIVO, en el que al
tratar de desarrollar los contenidos de las unidades de trabajo de forma amena y participativa se
despierte el interés del alumno en el conocimiento de los tramites y conocimientos propios del mundo

empresarial.

Se utilizara un lenguaje claro y se procurara la intervencién del alumno durante la exposicion del
tema, intercalando preguntas, exponiendo ejemplos y proponiéndole ejercicios que habra de resolver

a la vista de sus comparieros, para que sirvan de aclaracion a las diversas dudas que puedan tener.

Para tratar de involucrar al alumno en los contenidos de este médulo, se establecera la utilidad
practica del médulo comentando casos de empresas reales que realicen de forma cotidiana alguno

de los trdmites 0 documentos que se estudian en clase.

Para la aplicacién practica del médulo en el ambito de la Administracion y Finanzas y con el
objetivo de que el Técnico Superior en Administracion y Finanzas sepa desarrollar las actividades
gue componen su competencia en el trabajo se realizaran supuestos practicos en los que aplicaran

los conocimientos teéricos obtenidos en el aula.

Se realizara controles de evaluacion por cada una o varias unidades de trabajo y al menos un
control de evaluacion por cada trimestre lectivo. En el caso de que a un alumno/a se le detecte que
copia o posee algun tipo de “chuleta”, el correspondiente control de evaluacién quedara pendiente

de recuperacion para el final de curso.

Contenidos

En virtud de lo dispuesto en el RD 1584/2011 y en la Orden de 20 de diciembre de 2013, los

contenidos del modulo profesional Contabilidad y Fiscalidad son:
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Contabilizacion en soporte informético de los hechos contables:
- Aplicaciones informéticas de contabilidad.

- La normalizacion contable. El Plan General de Contabilidad.

- Estudio de los grupos del PGC:

+ Cuadro de cuentas.

+ Definiciones y relaciones contables.

« Normas de valoracion.

- Los fondos propios y la creaciéon de la empresa:

* Los recursos propios de la empresa.

+ Aportaciones de los socios.

* Los recursos generados por la empresa.

+ Las diferencias positivas en moneda extranjera.

- Las fuentes de financiacion ajenas:

» Préstamos a largo y corto plazo y otros conceptos analogos.

» Pdlizas de crédito.

* Los empréstitos.

« Las fianzas recibidas.

- El proceso contable del inmovilizado material e intangible:

+ Concepto, clasificacion y aspectos contables del inmovilizado.

* Amortizacion contable

» Deterioro de valor

» Correcciones de valor.

- El proceso contable por operaciones comerciales:

» Las relaciones financieras derivadas de las operaciones comerciales.
* El aspecto contable de la letra de cambio.

- Las cuentas de personal. Las cuentas relacionadas con la Administracién Publica.
- Registro contable de las operaciones financieras.

- Registro contable de la tesoreria.

10
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- Balances de comprobacion de sumas y saldos.

Tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades
y al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

- Impuestos locales sobre actividades econémicas:

» Declaracion del IAE.

« Declaracion censal.

» Aspectos béasicos de la gestion de los impuestos.

- Impuesto sobre Sociedades. Gestion del impuesto.

» Pagos a cuenta del impuesto.

* Devoluciones.

» Obligaciones contables y registrales.

« Determinacion de la base imponible.

« Determinacion de la deuda tributaria.

+ Transparencia fiscal.

* Régimen de las pymes.

- Desarrollo general del calculo del impuesto. La contabilidad y el impuesto de sociedades.
- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

* Hecho imponible y rentas exentas.

» Contribuyentes -sujetos pasivos-.

* Periodo impositivo, devengo del impuesto e imputacién temporal.
» Definicién y determinacién de la renta gravable.

* Integracién y compensacion de rentas.

* Minimo personal y familiar.

» Reglas especiales de valoracion.

+ Regimenes de determinacion de la base imponible.

- Métodos de calculo de la base imponible. Regimenes especiales.
» Base liquidable.

» Calculo de impuesto.

11
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* Cuota diferencial.

- Gestién del impuesto.

- Documentacion correspondiente a la declaracion-liquidacién de los impuestos.

- Aplicaciones informéticas de liquidacién de impuestos.

Registro contable de las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico:
- El proceso de regularizacion.

- Pérdidas sistematicas de valor. Amortizacion. Pérdidas asistematicas reversibles.
Provisiones. Deterioro de valor. Pérdidas asistematicas irreversibles. Correccién de Valor:
- Las provisiones de trafico.

- La periodificacion contable. Registros contables del Impuesto sobre Sociedades.
- Resultado contable.

- Los libros contables. Registros.

- Aplicaciones informaticas de contabilidad.

Confeccién de las cuentas anuales:

- La comunicacion de la informacién contable.

- Las cuentas anuales. Modelos normales y abreviados.

- Normas para la elaboracién de cuentas anuales.

- El balance de situacion.

- La cuenta de pérdidas y ganancias.

- Estado de cambios en el patrimonio neto.

- Estado de flujos de efectivo.

- La memoria.

- Deposito y publicacion de las cuentas anuales. Aplicaciones informaticas de contabilidad.

Informes de andlisis de la situacion econémico-financieray patrimonial de una empresa:
- Objetivo del analisis de los estados contables.

- La clasificacion funcional del balance.

- Andlisis patrimonial.

12
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- Andlisis financiero.

- Andlisis economico.

- Aplicaciones informéticas de analisis de los estados contables.

- Indicadores de calidad en los procesos de andlisis de la informacién contable.
Caracterizacion del proceso de auditoria en la empresa:

- La auditoria. La auditoria en Espafia: Ley de Auditoria de Cuentas y Reglamentos. Las
normas de auditoria. Definicion, objetos y clasificacion.

- Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
- Obligatoriedad y responsabilidad de la empresa en un proceso de auditoria.
- Fasesy contenido de la auditoria.

- Régimen de habilitacién de los auditores. Facultades y responsabilidades de los auditores.
Nombramiento de los auditores.

- Ajuste y correcciones contables.
- Informe de los auditores de cuentas.

Estos contenidos se dividiran en las siguientes unidades de trabajo:

UNIDAD DE TRABAJO Jg;ﬁlé
UT 1. Las compras y ventas en el PGC
UT 2. Gastos e ingresos de explotacion
UT 3. Acreedores y deudores por operaciones comerciales
UT 4. El inmovilizado
UT 5. El inmovilizado intangible. Arrendamiento y otras operaciones
comerciales 140 Horas

UT 6. Fuentes de financiacién

UT 7. Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales.
UT 8. Aplicaciones informaticas I: Contaplus Elite

UT 9. Aplicaciones informaticas Il: Contaplus Elite

UT 10. Aplicaciones informaticas Ill: Contaplus Elite

13
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UT 11. Andlisis econémico-financiero
UT 12. Auditoria de cuentas
UT 13. EI IAE y el Impuesto sobre Sociedades

UT 14. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Temporalizacién general

Los contenidos del modulo, divididos en Unidades de Trabajo, tendran la siguiente temporalidad:

Primera evaluacion:

e UT 1. Las compras y ventas en el PGC

e UT 2. Gastos e ingresos de explotacion

e UT 3. Acreedores y deudores por operaciones comerciales

e UT 4. El inmovilizado

e UT 5. El inmovilizado intangible. Arrendamiento y otras operaciones comerciales
e UT 6. Fuentes de financiacion

e UT 7. Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales.

Segunda evaluacion:

e UT 8. Aplicaciones informéaticas |: Contaplus Elite

e UT 9. Aplicaciones informéticas Il: Contaplus Elite

e UT 10. Aplicaciones informéticas Ill: Contaplus Elite
e UT 11. Andlisis econémico-financiero

e UT 12. Auditoria de cuentas

e UT 13. EI IAE y el Impuesto sobre Sociedades

e UT 14. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Relacién con otras asignaturas del Plan de Estudios

El presente médulo tiene relacién con la mayoria de las asignaturas del presente ciclo formativo,

pero esencialmente con los siguientes modulos:

- Gestion Financiera.
- Proceso Integral de la Actividad Comercial.

- Gestion de Recursos Humanos.

14
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Sistema de evaluacion

La evaluacion se puede definir como la recogida sistemética de informacion sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje que permita, tras su analisis, adaptarlo a las necesidades del alumnado y
la mejora del propio proceso. Los criterios de evaluacion para el moédulo, estan expuestos

anteriormente. Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:
e Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucion.

e Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar

los criterios de evaluacion.

o Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evalian de forma equilibrada los

diversos niveles de desarrollo del alumno.

e Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacidn precisa para mejorar su aprendizaje
y adquirir estrategias apropiadas.

e Continda, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos

momentos o fases.

Es de gran importancia la realizacién de trabajos y actividades individuales, tanto escritos como
orales, y la resolucion de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el grado de
comprension con que van adquiriendo individualmente los conocimientos. De este modo se podran

poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los conceptos y procesos.

La evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado con necesidades educativas especiales que
pudieran cursar este nivel educativo, se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacion
propuestos que, en todo caso, aseguraran un nivel suficiente y necesario de consecuciéon de las

capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la titulacion.

Evaluacion ordinaria de junio

Los procedimientos a través de los cuales se realizaran las evaluaciones del alumnado seran las

siguientes:

a) Realizacion de tareas y trabajos durante el curso, en el que se evalle el “saber hacer”
atendiendo a los objetivos y resultados de aprendizaje observados para este médulo. Estos
trabajos deberan ser presentados por el alumno en los plazos establecidos. Estos trabajos
se realizaran de forma individual o en grupo, segun se establezca. La realizacion y
presentacion de ejercicios y/o trabajos, se evaluard mediante la observacion directa en clase.
Aquellos trabajos realizados fuera del aula se evaluaran a su presentacion dentro del plazo

establecido.
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b) Pruebas objetivas de control tedrico-practicas. Estas serdn de realizadas de forma
personal e individual, que conduzcan a una profundizacién en la evaluacién y calificacion del
alumno. Estas pruebas seran fundamentalmente conducentes a evaluar el “saber hacer’
sobre las competencias profesionales y personales y sociales establecidas para este ciclo
formativo. Las pruebas objetivas teérico-practicas, de las que se realizaran al menos una al

trimestre, consistiran en la realizacién de controles escritos y/o realizados en el ordenador.

Otros procedimientos de evaluacion

Los ciclos formativos tienen un caracter eminentemente préactico tal como se indica en su

desarrollo prevaleciendo “el saber hacer”, y la obligatoriedad de asistencia a los mismos conducente

a la obtencion de este fin, por ello, para aquellos casos que por faltas reiteradas del alumno no sea
posible la aplicacion del procedimiento general establecido en el punto anterior, se aplicara otros
procedimientos de evaluacion alternativos en funcién de los siguientes supuestos que se puedan dar

en la evaluacion:

e Pérdida de la evaluacion continua.

e Incorporacién por matriculacion posterior al periodo ordinario.

A) Pérdida de evaluacion continua

Atendiendo a lo establecido en el B.O.R.M. n° 142 del 22 de junio de 2006, seguin orden de 1 de
junio de 2006 de la Consejeria de Educacion y cultura, la falta de asistencia a clase de modo reiterado
puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios de evaluacion y la propia
evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que origina la
imposibilidad de la evaluaciéon continua se establece en el 30% del total de horas lectivas de la
materia 0 médulo.

El alumno que se vea implicado en esta situacion se someterd a una evaluacion extraordinaria,
convenientemente programada.

Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya incorporacion
al centro se produzca una vez iniciado el curso, los departamentos elaboraran un programa de
recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion de la evaluacién a las circunstancias especiales
del alumno.

Procedimientos derivados de la pérdida de la evaluacién continua

Aquellos alumnos/as que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho a realizar una
prueba objetiva tedrico-practica de caracter global a la finalizacion del curso, conducente a evaluar

los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos para este médulo.
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Criterios derivados de la pérdida de la evaluaciéon continua

El alumno que pierda la evaluacién continua tendra derecho a realizar una prueba teérico practica

que sera calificada de 1 a 10 puntos en la evaluacion final de Junio.

En caso de no superar esta prueba, el alumno tendra derecho a que se realice un examen de

recuperacion del médulo en la convocatoria de Junio.
B) Incorporacion por matriculacion posterior al periodo ordinario

Todos aquellos alumnos/as que se incorporen después de comenzado el curso y cuando la
demora de incorporacién asi lo aconseje, tendran derecho a un solo control que permita su
incorporacion al proceso de evaluacion continua. Caso de no superar este control, se le elaborara un
plan de recuperacion de la parte impartida hasta su incorporacion, a fin de que realice una serie de
ejercicios propuestos, paralelamente a las actividades normales del curso, de forma que faciliten su
incorporacioén al proceso normal de evaluacion continua, y se repetira el control (caso de no haberlo

superado con anterioridad).

Cuando se trate de alumnos/as incorporados como consecuencia de un traslado de “matricula
viva”, se atendera al informe proporcionado por el centro de origen, respetando en tal caso las
materias superadas en dicho centro, aunque se podra someter a un control para averiguar el grado

de conocimientos que posee de dichas materias.
Criterios de evaluacién de marzo

Con arreglo al sistema de evaluacién continua propuesto, se establece el siguiente método de
calificacion:

e Las tareas y ejercicios practicos y/o trabajos realizados por el alumno a lo largo del curso,
seran calificados con un maximo de tres puntos siempre atendiendo a lo establecido en la
programacion didactica de este médulo. En esta puntuacion queda recogido el punto relativo

a la actitud y participacion en clase.

e Las pruebas individuales conducentes a una evaluacion del alumno de sus Resultados de
Aprendizaje, tendran una puntuacion maxima de siete puntos, completando entre ambos

procedimientos los diez puntos establecidos en estos criterios de evaluacion.

La expresion de la calificacién final en modalidad continua tendr4 en cuenta la siguiente

distribucion porcentual:
e Pruebas objetivas teorico-practicas: 70%
e Realizacion y presentacion de ejercicios practicos y/o trabajos: 20%
e Actitud y participacion en clase: 10%
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La calificacion del médulo serd POSITIVA siempre que no existan Unidades de trabajo
pendientes de recuperacion. Por ello serd requisito imprescindible obtener al menos 5 puntos en el
conjunto de las pruebas tedricas y en el conjunto de las practicas para poder aprobar cada una de

las tres evaluaciones de manera continua.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, considerandose positivas las calificaciones

iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

Al considerar el correcto comportamiento del alumno en clase un aspecto fundamental para el
buen funcionamiento del aula asi como una aptitud de suma importancia en el trabajo diario de una
empresa, se aplicara (por acuerdo del claustro de profesores) penalizar de forma individualizada la
conducta negativa de los alumnos. El sistema consistird en apuntar un negativo al alumno cuyo
comportamiento no sea el adecuado a juicio del profesor, de modo que, cada tres negativos
acumulados, se restara un punto de la nota final de cada una de las evaluaciones del curso. Cada

vez que se penalice al alumno se le transmitira a éste las causas.

Al ser evaluacion continua, el profesor realizara pruebas teorico-practicas (exadmenes) cada dos
o tres unidades de trabajo, dependiendo de la dificultad y extension del contenido. Aquellos alumnos
gque superen dichas pruebas eliminaran la materia de las unidades correspondientes. En caso de que
los alumnos no alcancen la nota minima en las pruebas teérico-practicas y no puedan aprobar en el
sistema de evaluacién continua deberan recuperar la materia suspensa mediante examen teorico-
practico al final de cada una de las evaluaciones. En caso de suspender la evaluacién final de marzo,

los alumnos podran acceder a la convocatoria de junio para recuperar la materia pendiente.

La nota final del modulo en evaluacion continua se obtendra del célculo de la nota media de las
dos evaluaciones y de la evaluacién final. Sera necesaria la obtencion de un aprobado (calificacion
de 5 o superior) en cada evaluacién y, en todo caso, en la evaluacion final para poder aprobar el

madulo.
Evaluacion extraordinaria de junio

Se establece el siguiente método de calificacion:

e Las tareas y ejercicios practicos y/o trabajos realizados por el alumno durante el periodo
vacacional, seran calificados con un maximo de tres puntos siempre atendiendo a lo

establecido en la programacion didactica de este modulo.

e Las pruebas individuales realizadas en conducentes a una evaluacion del alumno de sus
Resultados de Aprendizaje, tendran una puntuacion maxima de siete puntos, completando

entre ambos procedimientos los diez puntos establecidos en estos criterios de evaluacion.

Los criterios de calificacion se aplicaran segun los siguientes procedimientos de evaluacion:
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e Pruebas objetivas teérico-practicas: 70%
¢ Realizacion y presentacion de ejercicios practicos y/o trabajos: 30%

La calificacion del modulo serd POSITIVA siempre que no existan Unidades de trabajo
pendientes de recuperacion. Por ello sera requisito imprescindible obtener al menos 5 puntos en el
conjunto de las pruebas tedricas y en el conjunto de las practicas para poder aprobar cada una de

las tres evaluaciones de manera continua.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.
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Recomendaciones para el estudio

Actitud abierta a la reflexion y al didlogo constructor de nuevo conocimiento.

Materiales y recursos

A los alumnos/as se les facilitara todo tipo de material de apoyo para la correcta interpretacion
de los temas a impartir, incluyéndose entre los mismos: Fotocopias de libros, de textos legales, guias,

fotocopias de casos practicos, de recortes de prensa, etc.

Los alumnos/as deberan aportar al aula y panel informativo, recortes de prensa relativos a los
blogues que componen la programacién y documentos que en su entorno profesional y familiar

pudieran tener sobre temas a trabajar.

Revistas de diversos temas monogréaficos de interés para la asignatura: Boletines Informativos

de Instituciones, Organismos Oficiales, etc.

Tutorias

En las tutorias de la asignatura se perseguiran los siguientes objetivos:
- Responder las dudas al alumno, que no hayan quedado resueltas en el aula.

- Proceder al acompafiamiento del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Para realizar una tutoria el alumno s6lo debe comunicarlo al profesor para concretar una o venir

en horario de tutoria.
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