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Gestion financiera.

Maddulo: Profesional

Materia: Gestion financiera
Cédigo: 0653

Caracter: Obligatorio

N° de créditos: 7 ECTS- 100 Horas
Unidad Temporal: Segundo Curso

Horas semanales: 5 Horas

Breve descripcion del médulo.

El médulo de Gestion Financiera es un médulo profesional presente en el ciclo formativo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas. Este esta regulado por se recogen por el RD 1584/2011, de
4 de noviembre, por el que se establece el titulo de formacion profesional de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y fijan sus ensefianzas minimas, asi como por la Orden de 20 de diciembre
de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, que desarrolla el curriculo de dicho

titulo en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La organizacion de la actividad productiva de las empresas y del trabajo exige actualmente a los
profesionales de la gestion administrativa y financiera una gran polivalencia, asi como una serie de
competencias personales y sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la autonomia e iniciativa
en la toma de decisiones y en el desarrollo de tareas y la vocacion de atencion al pablico. Si a todo
ello le sumamos la creciente competitividad que el mundo empresarial requiere, los profesionales de
este &mbito deben ser capaces de desarrollar su actividad en un entorno cambiante, internacional y
con un gran control de costes y de calidad, con importancia de la seguridad laboral y el respeto al

medio ambiente.

Su estructura y desarrollo abarca una serie de conocimientos que permitira al alumno desempenfar

las funciones relacionadas con la gestion financiera la empresa, que incluye aspectos como:

— Determinacion de las necesidades financieras de la empresa.

— Busqueda de financiacion y de ayudas publicas.

— Busqueda de productos y servicios financieros que se adapten a las necesidades de la empresa.
— Contratacion de productos y servicios financieros y de seguros.

— Andlisis y seleccion de inversiones Optimas para la empresa, ya sean bursatiles o en activos

econdmicos.
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— Verificacion de presupuestos y deteccidn de desviaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en el &rea de financiacion de

pequefas y medianas empresas de cualquier sector de actividad.

Requisitos Previos

No existen requisitos previos para la realizacion de esta asignatura.

Competencia General

La Competencia general del alumnado del Ciclo Formativo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las
normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales:

En el presente modulo el alumno adquirira las siguientes competencias profesionales, personales
y sociales, de las citadas en el RD 1584/2011, que regula el titulo de Técnico Superior en

Administracién y Finanzas:

- Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de

viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

- Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en

el de los miembros del equipo.

- Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
“diseno para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

Por otra parte, también se trabajara para alcanzar las siguientes competencias profesionales

completas:

- UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

- UCO0499 3 Gestionar la informacidn y contratacién de los recursos financieros.
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- UCO0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.
- UC0233 2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestibn de la informacién y la

documentacion.

Objetivos generales:

Los objetivos generales del ciclo formativo a los que este mddulo profesional permite conseguir son

los siguientes:

- Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de célculo
financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el

estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

- Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

- Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces

de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- Analisis de las fuentes de financiacion a las que puede acudir una empresa.
- Realizacion de célculos financieros basicos.

- Andlisis de los procedimientos administrativos relacionados con los productos y servicios

financieros y de seguros.

- Comparacion de distintas alternativas de inversion y/o contratacion de productos, para

determinar la més 6ptima a partir de diversos criterios.

- Utilizacion de herramientas informaticas en el tratamiento de la informacién en la gestion

financiera.
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Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

El alumnado:
1. Determinalas necesidades financieras y las ayudas econdmicas 6ptimas parala
empresa, identificando las alternativas posibles.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los estados contables desde la Optica de las necesidades de

financiacion.

b) Se han verificado informes econdémico-financieros y patrimoniales de los estados
contables.

c) Se han comparado los resultados de los andlisis con los valores establecidos y se han

calculado las desviaciones.

d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos,

teniendo en cuenta los costes de oportunidad.

e) Se han utilizado todos los canales de informaciéon y comunicacién para identificar las

ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes a las que puede acceder la empresa.

f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la

empresa.

g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o

privadas estudiadas.

2. Clasificalos productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y

formas de contratacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el

sistema financiero.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus

principales caracteristicas.

c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el

mercado.
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d) Se han reconocido las variables que intervienen en las

operaciones que se realizan con cada producto/servicio financiero.

e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con

cada producto/servicio financiero.
f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios.

g) Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada con la gestién de los
diferentes productos y servicios financieros.

3. Evalla productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y

elaborando los informes oportunos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido informacion sobre productos y servicios financieros a través de los
diferentes canales disponibles.

b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto.
c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los

productos de financiacion propuestos.

g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades

financieras, resaltando las diferencias, ventajas e inconvenientes.

h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las

formas de ahorro o inversién propuestas en productos financieros.

i) Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informaticas

especificas.

4. Caracterizalatipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad aseguradora.
b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad.

¢) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.
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d) Se han clasificado los tipos de seguros.
e) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro.

f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacién y

seguimiento de los seguros.
g) Se han identificado las primas y sus componentes.

h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

5. Selecciona inversiones en activos financieros o econdmicos, analizando sus

caracteristicas y realizando los calculos oportunos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la funcion de los activos financieros como forma de inversion y como

fuente de financiacion.

b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que

generan, la clase de entidad emisora y los plazos de amortizacion.

¢) Se han distinguido el valor nominal, de emision, de cotizacién, de reembolso y otros para

efectuar los calculos oportunos.

d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos

financieros, calculando los gastos y las comisiones devengadas.

e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos

financieros que mas se ajusten a las necesidades de la empresa.
f) Se han identificado las variables que influyen en una inversion econémica.

g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccion de distintas

inversiones.

6. Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la

empresa/organizacion, verificando la informacion que contienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto comun.
b) Se ha comprobado que la informacion esta completa y en la forma requerida.

c) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

d) Se han verificado los céalculos aritméticos, comprobando la correccién de los mismos.
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e) Se havalorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la

documentacion relacionada con los presupuestos.

f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus

causas.
g) Se ha ordenado y archivado la informacion de forma que sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.

Metodologia

La metodologia que se va a emplear va a ser un método ACTIVO-PARTICIPATIVO, en el que
al tratar de desarrollar los contenidos de las unidades de trabajo de forma amena y participativa se
despierte el interés del alumno en el conocimiento de los tramites y conocimientos financieros

propios del comercio internacional.

Se utilizara un lenguaje claro y se procurard la intervencion del alumno durante la exposicién del
tema, intercalando preguntas, exponiendo ejemplos y proponiéndole ejercicios que habra de resolver

a la vista de sus compafieros, para que sirvan de aclaracién a las diversas dudas que puedan tener.

Para tratar de involucrar al alumno en los contenidos de este médulo, se establecera la utilidad
practica del médulo comentando casos de empresas reales que realicen de forma cotidiana alguno

de los tramites o documentos que se estudian en clase.

Para la aplicacién practica del médulo en el ambito de la gestién administrativa y financiera del
proceso comercial de la empresa y con el objetivo de que el Técnico en Administracion y Finanzas
sea capaz de desarrollar las actividades que componen su competencia en el trabajo se realizaran

supuestos practicos en los que aplicaran los conocimientos tedricos obtenidos en el aula.

Se realizara controles de evaluacion por cada una o varias unidades de trabajo y al menos un
control de evaluacién por cada trimestre lectivo. En el caso de que a un alumno/a se le detecte que
copia o posee algun tipo de “chuleta”, el correspondiente control de evaluacion quedara pendiente

de recuperacion para el final de curso.

Algunas de las caracteristicas de la metodologia que se va a emplear para lograr un correcto

desarrollo del médulo son:

e El profesor introducira los contenidos propios del tema, pidiendo la colaboracion y el trabajo
del alumno para introducir ejemplos relacionados con la materia tratada, siempre dentro del

ambito o sector del comercio internacional.
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e El alumno realizara como trabajo autbnomo, una vez expuestos

los contenidos, casos practicos y/o esquemas/resimenes de cada tema.

e Se promoverd el trabajo en equipo mediante la realizacién de practicas y trabajos en grupo.

e En las actividades grupales y en los debates de tipo general se propiciara un clima de

tolerancia y de respeto hacia las ideas ajenas.

La concrecidon de las experiencias de trabajo dentro y fuera del aula, se realiza desde una
fundamentacion teérica abierta y de sintesis, buscando la alternancia entre los dos grandes tipos de

estrategias: expositivas y de indagacion. Estas estrategias se materializaran en técnicas como:

= Realizacion de ejercicios practicos, donde se trabajara con divisas y conceptos propios de la

financiacion dentro del comercio internacional.

= Elaboracion de esquemas y mapa conceptuales, para representar las ideas fundamentales
de los diversos temas.

» Estudios de casos practicos, con resolucién segun la normativa vigente.
= El coloquio y el debate.
= Valoracién del trabajo en equipo como medio de aprendizaje, de relacién y de respeto.

= Busqueda de informacion significativa en materiales impresos, audiovisuales, informaticos asi

como en Internet, para fundamentar sus opiniones.

= Uso del procesador de textos y del corrector ortografico como herramientas para una

planificacion mas eficaz de los trabajos escritos.

10
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Contenidos
En virtud de lo dispuesto en el RD 1584/2011 y en la Orden de 20 de diciembre de 2013, los

contenidos del mdédulo profesional de gestidn financiera son:

- Determinacién de las necesidades financieras y ayudas econdmicas para la empresa:
= Analisis de estados financieros:

N Relacion inversion/financiacion.

N Inversiones en la empresa.

N Fuentes de financiacion: financiacion propia/ajena, ampliacién de capital, constitucion de
reservas, aportaciones de socios/participes, entidades de crédito, proveedores, y
organismos publicos.

N Financiacion del inmovilizado: préstamos, empréstitos, arrendamiento financiero y otras.

N Financiacion del circulante: descuentos por pronto pago, intereses en el aplazamiento de
pagos, descuento de efectos, créditos bancarios, factoring y otros.

N Informes econdmico-financieros y patrimoniales.

= Ayudas y subvenciones publicas y privadas.

- Clasificacion de los productos y servicios financieros:
= El sistema financiero:
N Intermediarios.
N Funciones.
N Activos financieros.
» Productos financieros de pasivo:
N Cuentas de ahorro.
N Cuentas corrientes.
N Depositos e imposiciones a plazo fijo.
= Productos financieros de activo:
N Elriesgo en las operaciones de activo.
N Las operaciones de crédito.
N Las operaciones de préstamo.
N Crédito comercial y descuento bancario.
= Servicios financieros:
N Caracteristicas de los servicios.
N\ Cajero automatico.
N\ Domiciliaciones.
N

Intermediacién de valores mobiliarios.

11
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N Banca telefénica y electrénica.
N\ Cambio de divisas.
N Oftros.
= Otros productos financieros:
N Elleasing.

N El renting.

- Valoracion de productos y servicios financieros:

= Procedimiento de célculo financiero en la gestion financiera.

= Andlisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.

= Andlisis de operaciones de liquidacion de cuentas.

= Analisis de operaciones de depdsitos.

= Andlisis de préstamos y aplicacion del célculo financiero a las operaciones originadas por los
mismos. Métodos de amortizacion.

= Andlisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacién del calculo financiero a las
operaciones originadas por los mismos.

= Andlisis de operaciones de empréstitos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones
originadas por los mismos.

= Aplicacién financiera de la hoja de célculo.

- Tipologia de las operaciones de seguros:

= Concepto, caracteristicas y clasificacion.

= El contrato de seguro y la valoracion de riesgos.
= Elementos materiales y personales de los seguros.
= Valoracion del riesgo.

= Clasificacién de los seguros:

Los seguros de personas.

Los seguros sobre las cosas y el patrimonio.
El seguro de responsabilidad civil.

El seguro del automovil.

Seguros multirriesgo.

Seguros de ahorro-capitalizacion.

v v v v v v

Otros productos de seguros.
= Tarifas y primas.

= Gestion administrativa derivada de la contratacion de un seguro.

12
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- Seleccion de inversiones en activos financieros y econdémicos:

= Los mercados financieros.

* Rentafija y renta variable:

Depésitos a plazo. Titulos de renta fija.

Rentabilidad de los titulos de renta fija.

Concepto de titulos de renta variable.

Los mercados de titulos de renta variable.

Acciones. Valor de acciones. Dividendos. Derechos de suscripcion.

v v v v v ¢

Rentabilidad de los titulos de renta variable.

= Deuda publica y deuda privada:

Valores o fondos publicos.

Caracteristicas de los valores de deuda publica.
Clasificacion de la deuda publica.

Letras del Tesoro.

Obligaciones y bonos publicos.

Obligaciones y bonos privados.

v v v v v v

Warrants.

= Fondos de inversion:

Caracteristicas.

Finalidad de los fondos de inversion.
Valor de liquidacion.

La sociedad gestora.

La entidad depositaria.

Instituciones de inversion colectiva de caracter financiero.

v v v v v v

Instituciones de inversién colectiva de caracter no financiero.
= Productos derivados:
N Futuros.
N Los FRA (Forward rate agreement Acuerdos de tipos futuros).
N Los SWAPS (permutas financieras).
N Opciones.
= Fiscalidad de los activos financieros para las empresas:
N Renta fija y renta variable.
N Deuda publica y deuda privada.
N Fondos de inversion.

= |nversiones econdmicas:

13
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N Evaluaciéon de inversiones. Rentabilidad financiera de
inversiones.
N Criterios de seleccion (VAN, TIR).

= Aplicacién financiera de la hoja de célculo.

- Integracién de presupuestos:
= Métodos de presupuestacion:
= Presupuesto maestro y presupuesto operativo.
= Célculo y andlisis de desviaciones:
N Concepto de desviacion y tipologia: resultado real/resultado previsto.
N Origen de desviaciones: desviaciones por causas internas, desviaciones por causas
externas, desviaciones aleatorias.
v Medidas correctoras para restablecer el equilibrio presupuestario: identificacién de las
causas, delimitacion de responsabilidad, correccién de variables.
N Célculo de desviaciones.

Estos contenidos se dividiran en las siguientes unidades de trabajo:

UNIDAD DE TRABAJO Total Horas

- UT 1: Sistema financiero espaiiol.

- UT 2: Introduccion al célculo financiero.

- UT 3: Rentas financieras.

- UT 4: Servicios financieros y productos de
pasivo. 100 Horas

- UT 5: Productos financieros de activo.

- UT 6: Fuentes de financiacion.

- UT 7: Inversiones.

- UT 8: El presupuesto.

- UT9: Los seguros.

14
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Temporalizacion general.

Los contenidos del médulo, divididos en Unidades de Trabajo, tendran la siguiente temporalidad:

- Primera evaluacion:

e Introduccion de la asignatura. (1 hora)

e UT 1: Sistema financiero espariol. (5 horas)

e UT 2: Introduccién al calculo financiero. (15 horas)
e UT 3: Rentas financieras (20 horas)

e UT 4: Servicios financieros y productos de pasivo (5 horas)

- Segunda evaluacion:

e UT 5: Productos financieros de activo. (14 horas)
e UT 6: Fuentes de financiacién (5 horas)

e UT 7: Inversiones. (15 horas)

e UT 8: Presupuesto (15 horas)

e UT 9: Los seguros (5 horas)

Relacidn con otras asignaturas del Plan de Estudios

El presente mddulo tiene relaciébn con la mayoria de las asignaturas del presente ciclo

formativo, pero esencialmente con los siguientes médulos:
- Proceso Integral de la Actividad Comercial.
- Contabilidad y fiscalidad.

- Gestion logistica.

Sistema de evaluacidon: proceso ordinario, extraordinario y sin

evaluaciéon continua

Podemos definir evaluacion como: Recogida sistematica de informacion sobre el proceso
de enseflanzay aprendizaje que permita, tras su analisis, adaptarlo a las necesidades del alumnado

y la mejora del propio proceso.

15
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Los criterios de evaluacién para el médulo, estdn expuestos

anteriormente.
Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

— Individualizada, centrdndose en las particularidades de cada alumno y en su evolucion.

— Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar

los criterios de evaluacion.

— Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evallan de forma equilibrada los

diversos niveles de desarrollo del alumno.

— Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su aprendizaje

y adquirir estrategias apropiadas.

— Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos

momentos o fases.

Es de gran importancia la realizacion de trabajos y actividades individuales, tanto escritos
como orales, y la resolucion de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el grado
de comprensién con que van adquiriendo individualmente los conocimientos. De este modo se
podran poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los conceptos y

procesos.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado con necesidades educativas especiales que
pudieran cursar este nivel educativo, se realizara tomando como referencia los criterios de
evaluacién propuestos que, en todo caso, aseguraran un nivel suficiente y necesario de

consecucion de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la titulacion.

Evaluacion ordinaria de marzo
Los procedimientos a través de los cuales se realizaran las evaluaciones del alumnado seran

las siguientes:

a) Realizacion de préacticas durante el curso, en el que se evalle el “saber hacer” atendiendo a
los objetivos y resultados de aprendizaje observados para este modulo. Estas practicas deberan
ser presentados por el alumno en los plazos establecidos. Se realizaran de forma individual o en
grupo, segun se establezca. No obstante, en los trabajos presentados en grupo se observara el
grado de participacion de los alumnos. La realizacion y presentacion de ejercicios y/o trabajos,
se evaluarid mediante la observacion directa en clase. Aquellos trabajos realizados fuera del aula
se evaluaran a su presentacion dentro del plazo establecido.
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b) Pruebas objetivas de control teodrico-practicas. Estas seran
realizadas de forma personal e individual, que conduzcan a una profundizacién en la evaluacion
y calificacion del alumno. Estas pruebas seran fundamentalmente conducentes a evaluar el
“saber hacer” sobre las competencias profesionales y personales y sociales establecidas para
este ciclo formativo. Las pruebas objetivas tedrico-practicas, de las que se realizaran al menos
una al trimestre, consistiran en la realizacion de controles escritos teérico-practicos de desarrollo,

con ejercicios practicos y preguntas cortas y/o tipo test.

Otros procedimientos de evaluacion
Los ciclos formativos tienen un caracter eminentemente practico tal como se indica en su

desarrollo prevaleciendo “el saber hacer”, y la obligatoriedad de asistencia a los mismos conducente

a la obtencion de este fin, por ello, para aquellos casos que por faltas reiteradas del alumno no sea
posible la aplicacion del procedimiento general establecido en el punto anterior, se aplicara otros
procedimientos de evaluacion alternativos en funcion de los siguientes supuestos que se puedan dar

en la evaluacion:

e Pérdida de la evaluacién continua.

e Incorporacion por matriculacién posterior al periodo ordinario.

A) Pérdida de evaluacion continua

Atendiendo a lo establecido en el B.O.R.M. n° 142 del 22 de junio de 2006, segun orden de
1 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacion y cultura, la falta de asistencia a clase de modo
reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion
y la propia evaluacién continua. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas,
que origina la imposibilidad de la evaluacion continua se establece en el 30% del total de horas
lectivas de la materia o0 modulo.

El alumno que se vea implicado en esta situacion se someterd a una evaluacion

extraordinaria, convenientemente programada.

Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya
incorporacioén al centro se produzca una vez iniciado el curso, los departamentos elaboraran un
programa de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion de la evaluacion a las

circunstancias especiales del alumno.

Procedimientos derivados de la pérdida de la evaluacion continua.
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Aquellos alumnos/as que hayan perdido la evaluacién continua
tendran derecho a realizar una prueba objetiva tedrico-practica de caracter global a la finalizacion
del curso, conducente a evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién

establecidos para este modulo.
Criterios derivados de la pérdida de la evaluacion continua

El alumno que pierda la evaluacion continua tendra derecho a realizar una prueba tedrico

practica que sera calificada de 1 a 10 puntos en la evaluacion final de Marzo.

En caso de no superar esta prueba, el alumno tendra derecho a que se realice un examen de

recuperacion del médulo en la convocatoria de Junio.
Debiendo presentar y aprobar, en ambos casos, las practicas propuestas.
B) Alumnos que se incorporen una vez comenzado el curso. Procedimientos.

Todos aquellos alumnos/as que se incorporen después de comenzado el curso y cuando la
demora de incorporacion asi lo aconseje, tendran derecho a un solo control que permita su
incorporacion al proceso de evaluacién continua. En caso de no superar este control, se le
elaborard un plan de recuperacion de la parte impartida hasta su incorporacion, a fin de que
realice una serie de ejercicios propuestos, paralelamente a las actividades normales del curso,
de forma que faciliten su incorporacion al proceso normal de evaluacién continua, y se repetira el

control (caso de no haberlo superado con anterioridad).

Cuando se trate de alumnos/as incorporados como consecuencia de un traslado de “matricula
viva”, se atendera al informe proporcionado por el centro de origen, respetando en tal caso las
materias superadas en dicho centro, aunque se podra someter a un control para averiguar el

grado de conocimientos que posee de dichas materias.

Criterios de evaluacion.

Atendiendo al sistema de evaluacién continua, la evaluacion de las capacidades a alcanzar por
el alumno se ordenara en tres partes (12 evaluacién, 22 evaluacion, coincidente ésta Ultima con la
evaluacion final por el comienzo de las FCT en el mes de Marzo) que comprenderan la realizacion

de actividades, trabajos y pruebas individuales:

e Lastareasy ejercicios practicos y/o trabajos realizados por el alumno a lo largo del curso,
seran calificados con un maximo de tres puntos siempre atendiendo a lo establecido en la
programacion didactica de este mdodulo (en este apartado queda recogido el punto de la

actitud y participacion en clase).
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e Las pruebas individuales conducentes a una evaluacion del
alumno de sus Resultados de Aprendizaje, tendran una puntuacion maxima de siete puntos,
completando entre ambos procedimientos los diez puntos establecidos en estos criterios de

evaluacion.

La expresion de la calificacion final en modalidad continua tendr4 en cuenta la siguiente
distribucion porcentual:

e Pruebas objetivas telrico-practiCas...........ccccceeeeeeeiii e, 70%
e Realizacion y presentacion de ejercicios practicos y/o trabajos..................... 20%
e Actitud y participacion en Clase.........c.ccooiiiiiiiiiii 10 %

La calificacion del médulo serd POSITIVA siempre que no existan Unidades de trabajo pendientes
de recuperacion. Por ello sera requisito imprescindible obtener al menos 5 puntos en el conjunto de
las pruebas tedricas y en el conjunto de las préacticas para poder aprobar cada una de las

evaluaciones de manera continua.

Las calificaciones se formulardn en cifras de 1 a 10, considerandose positivas las

calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

Al considerar el correcto comportamiento del alumno en clase, un aspecto fundamental para
el buen funcionamiento del aula, asi como una aptitud de suma importancia en el trabajo diario de
una empresa, se aplicara penalizar de forma individualizada la conducta negativa de los alumnos. El
sistema consistird en la realizacion de tareas compensatorias, la no realizacion o presentacion en
fecha de la misma, supondra la resta de un punto de la nota final de cada una de las evaluaciones

del curso. Cada vez que se penalice al alumno se le transmitir4 a éste las causas.

Asimismo, se penalizara la presentacion fuera de fecha de los trabajos o practicas
programadas, con un punto por presentacion fuera de plazo, y con 0,25 puntos por dia de retraso, y
la imposibilidad de presentar dicha tarea transcurridos 5 dias desde la fecha limite. La no
presentacion de las practicas, supondra la presentacion de un trabajo adicional para recuperar dichas

practicas suspensas 0 no presentadas en la evaluacion final.

Al ser evaluacién continua, el profesor realizara pruebas teorico-practicas (examenes) cada

dos o tres unidades de trabajo, dependiendo de la dificultad y extensién del contenido. Aquellos
alumnos que superen dichas pruebas eliminaran la materia de las unidades correspondientes. En
caso de que los alumnos no alcancen la nota minima en las pruebas tedrico-practicas y no puedan
aprobar en el sistema de evaluacion continua deberan recuperar la materia suspensa mediante

examen teorico-practico en las fechas de la recuperacion de la evaluacion fijadas en el calendario
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escolar. En caso de suspender la evaluacion final de Marzo, los alumnos

podran acceder a la convocatoria de Junio para recuperar la materia pendiente.

La nota final del modulo en evaluacion continua se obtendra del calculo de la nota media de
la primera evaluacion y la evaluacion final. Ser& necesaria la obtencién de un aprobado (calificacién
de 5 o superior) en cada evaluacion y, en todo caso, en la evaluacion final para poder aprobar el
madulo.

Evaluacion extraordinaria de Junio:
Se establece el siguiente método de calificacion:

e Las tareas y ejercicios practicos y/o trabajos realizados por el alumno a lo largo del tercer
trimestre donde tendria que realizar las préacticas, seran calificados con un maximo de dos

puntos siempre atendiendo a lo establecido en la programacion didactica de este médulo.

e Las pruebas individuales realizadas en conducentes a una evaluacion del alumno de sus
Resultados de Aprendizaje, tendran una puntuacion maxima de ocho puntos, completando

entre ambos procedimientos los diez puntos establecidos en estos criterios de evaluacion.
Los criterios de calificacion se aplicaran segun los siguientes procedimientos de evaluacion:
e Pruebas objetivas telrico-practiCas...........ccccceeeeeeiii . 80%
e Realizacion y presentacion de ejercicios practicos y/o trabajos.................... 20%

La calificacion del médulo serda POSITIVA siempre que no existan Unidades de trabajo pendientes
de recuperacion. Para ello sera requisito imprescindible obtener al menos 5 puntos tanto en las

pruebas objetivas como en los ejercicios practicos.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, considerandose positivas las calificaciones

iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

Bibliografia
Obligatoria:

Gestion Financiera, McGraw Hill. ISBN: 978-84-486-1222-1

Ejercicios, practicas y documentos complementarios puestos a disposicion del alumno en ALEXIA o
en reprografia.

Recomendaciones para el estudio

Actitud abierta a la reflexion y al dialogo constructor de nuevo conocimiento.

20



INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
SAN ANTONIO

UCAM

0653 — GESTION FINANCIERA

Materiales y recursos

A los alumnos/as se les facilitara todo tipo de material de apoyo para la correcta interpretacion de los
temas a impartir, incluyéndose entre los mismos: manual de la asignatura disponible en reprografia

del Instituto, articulos de prensa, material propio de organismos financieros internacionales, etc.

Los alumnos/as deberan aportar al aula y panel informativo, recortes de prensa relativos a los bloques
gue componen la programaciéon y documentos que en su entorno profesional y familiar pudieran tener

sobre temas a trabajar.

Revistas de diversos temas monogréficos de interés para la asignatura: Boletines Informativos de
Instituciones, Organismos Oficiales, etc.

Tutorias
En las tutorias de la asignatura se perseguiran los siguientes objetivos:
— Responder las dudas al alumno, que no hayan quedado resueltas en el aula.

- Proceder al acompainamiento del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para realizar una tutoria el alumno sélo debe comunicarlo al profesor para concretar una a través del
e-mail del profesor.
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