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Gestion de Recursos Humanos.

Modulo: Profesional

Cddigo: 0652

Materia: Gestion de Recursos Humanos
Caracter: Obligatorio

N° de créditos: 6 ECTS- 80 Horas

Unidad Temporal: Segundo Curso/ Anual

Breve descripcién del moédulo.

El moédulo de Gestion de Recursos Humanos es un médulo profesional presente en el ciclo formativo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. Este esta regulado por el RD 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas y fijan sus enseflanzas minimas, asi como por la Orden de 20 de diciembre
de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, que desarrolla el curriculo de dicho

titulo en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcién de realizar las
tareas administrativas en los procesos de contratacién y retribucién del personal y la modificacién,
suspension y extincién del contrato de trabajo, asi como coordinar los flujos de informacion que se

generen, contribuyendo al desarrollo de una adecuada gestién de los recursos humanos.

La funcién de realizar tareas administrativas en los procesos de contratacién y retribucion del

personal y la modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo incluye aspectos como:

— Control de la normativa legal que regula los procesos de contratacion y retribucién del personal

y de modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
— Gestion de los procesos de contratacion y retribucion del personal.

— Coordinacién de los flujos de informacién que se generan en la empresa en materia de gestion

de personal y de las relaciones laborales.
— Utilizacion de aplicaciones informéticas de gestion de recursos humanos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La gestion de los procesos de contratacion y retribucion del personal y de modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo, de una organizacion de cualquier sector productivo,

necesarios para una adecuada gestion de los recursos humanos.
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Requisitos Previos

No existen requisitos previos para la realizacion de esta materia.

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de

gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de

una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,

gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las

normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental.

Competencias especificas:

En el presente modulo el alumno adquirira las siguientes competencias profesionales, personales

y sociales, de las citadas en el RD 1584/2011, que regula el titulo de Técnico Superior en

Administracién y Finanzas.

v

Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion, formacion y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la
normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciébn o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

Cualificacién profesional:

Administracion de recursos humanos. ADG084_3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de febrero, y

actualizada en el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades

de competencia:
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- UCO0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.

- UCO0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacién y desarrollo
de recursos humanos.

- UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e
informatico.

- UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestibn de la informacion y la

documentacion.

Objetivos generales del ciclo formativo:
Los objetivos generales del ciclo formativo que este médulo profesional permite conseguir son los

siguientes:

e Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando
la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la

seleccidn, contratacion, formacion y desarrollo de los recursos humanos.

e Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

e Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo

e Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

Resultados de aprendizaje

El alumnado sera capaz de:

1. Gestionar la documentacion que genera el proceso de contratacién, aplicando la normativa

vigente

2. Programar las tareas administrativas correspondientes a la modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo, aplicando la normativa vigente y cumplimentando la

documentacion aparejada.
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3. Caracterizar las obligaciones administrativas del empresario con la Seguridad Social,

tramitando la documentacién y realizando los calculos procedentes.

4. Confeccionar los documentos derivados del proceso de retribucion de recursos humanos y

las obligaciones de pagos, aplicando la normativa vigente.

Metodologia
Algunas de las caracteristicas de la metodologia que se va a emplear para lograr un correcto

desarrollo de la asignatura son:

o El profesor introducira los contenidos propios del tema, pidiendo la colaboracién y el trabajo
del alumno para buscar ejemplos relacionados con la materia tratada, siempre dentro del
ambito o sector de la administracion de las empresas.

e El alumno realizard como trabajo autbnomo, una vez expuestos los contenidos, casos

practicos y/o esquemas/resimenes de cada tema.

e Se promovera el trabajo en equipo mediante la realizacion de précticas y trabajos en grupo.

o Casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte de las veces en
equipo, y en ocasiones en debates con la directa participacion de todo el grupo-clase. Se
realiza una actividad previa en la que el profesor/a expone la forma correcta de realizar los

debates.

e Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo en cuenta las propuestas

hechas con anterioridad, de forma individual o en grupo.

e En las actividades grupales y en los debates de tipo general se propiciara un clima de
tolerancia y de respeto hacia las ideas ajenas.

La concrecidon de las experiencias de trabajo dentro y fuera del aula, se realiza desde una
fundamentacion tedrica abierta y de sintesis, buscando la alternancia entre los dos grandes tipos de
estrategias: expositivas y de indagacion. Estas lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje permiten alcanzar los objetivos del mddulo sobre:

e Lainterpretacion de la normativa laboral vigente.

e La gestion y cumplimentacién de la documentacion que se genera en el proceso de

contratacion.

e La confeccion de la documentacion necesaria para la modificacion, suspension y extincion

del contrato de trabajo.
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o La confeccion de las nbminas, calculando los conceptos retributivos.

e La elaboracion y presentacion de la documentacion necesaria para dar cumplimiento a las

obligaciones de pago en relacién con los procesos retributivos.

o Elregistro y archivo de la informacion y la documentacion que se genera en el departamento

de recursos humanos.

o Lautilizacion de las herramientas informéticas en gestion de recursos humanos y elaboracion

de nébminas y seguros sociales.

Contenidos
En virtud de lo dispuesto en el RD 1584/2011 y en la Orden de 20 de diciembre de 2013, de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo De la Region de Murcia, los contenidos del

maodulo profesional de Gestidn de los Recursos Humanos son:
Gestion de la documentacién que genera el proceso de contratacion:
- Formalidades y documentacién del proceso de contratacion:

o Tramites y procedimientos. Documentacion del proceso de contratacion.
e Elcontrato de trabajo. Elementos esenciales y accidentales del contrato. Capacidad

para contratar y trabajar. Derechos y deberes en el contrato de trabajo.
- Documentos relativos a las modalidades contractuales ordinarias y sus caracteristicas.
- La politica laboral del Gobierno. Subvenciones y ayudas a la contratacion.

- Registro y archivo de la informacién y la documentacién relativa a la contratacion laboral en

la empresa.
- Utilizacion de aplicaciones informéticas de gestion de recursos humanos.

Programacion de las tareas administrativas correspondientes a la modificacion, suspension

y extincion del contrato de trabajo:
- Modificacién de las condiciones del contrato de trabajo.
- Suspension del contrato de trabajo. Causas y procedimientos.
- Extincién del contrato de trabajo.
- Gestion de la documentacién en los organismos publicos.
- Registro y archivo de la informacion y la documentacion.
- Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.

Caracterizacion de las obligaciones administrativas del empresario frente a la Seguridad

Social:
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- La Seguridad Social en Espafia y otros organismos de prevision social. Finalidad y campo de
aplicacion.

- Estructura administrativa de la Seguridad Social.

- Regimenes del sistema de la Seguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales.

- Financiacion y prestaciones de la Seguridad Social.

- Obligaciones del empresario con la Seguridad Social.

- Liguidacion de cuotas a la Seguridad Social.

- Archivo de la informacion y la documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.

Confeccién de los documentos derivados del proceso de retribucion de recursos humanos y

las obligaciones de pagos:
- Regulacién legal de la retribucion.
- El salario. Clases.
- Célculo y confeccién de néminas.
- Documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

- Declaracién-liquidacion de retenciones a cuenta del IRPF.

Estos contenidos se dividiran en las siguientes unidades:

U. 1 LA CONTRATACION LABORAL EN LA EMPRESA.
El contrato de trabajo.

La regulacion del contrato de trabajo.

Los sujetos del contrato de trabajo.

Los elementos del contrato de trabajo.

La forma del contrato de trabajo.

El contenido del contrato de trabajo.

El periodo de prueba.

© N o 0 s~ w DN

Gestion de la contratacion laboral en la empresa.
U. 2 MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL.
Las modalidades de contratacion laboral.

El contrato indefinido.

Los contratos temporales.

El contrato a tiempo parcial.

Otras modalidades de contratacion.

o g ks~ w N

Programa de fomento del Empleo y estimulos a la contratacion.



INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
SAN ANTONIO

UCAM

7. Contratos para personas con discapacidad.
8. Relaciones laborales triangulares.
U. 3 EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
1. La Seguridad Social en Espafia.
2. Obligaciones de las empresas con la Seguridad Social.
3. Sistema RED (Remision Electronica de Datos).
4. Organos inspectores.
U. 4 FINANCIACION Y PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
1. Financiacién de la Seguridad Social.
2. Prestaciones de la Seguridad Social.
3. Sistemas complementarios.
U. 5 EL SALARIO Y EL RECIBO DE SALARIOS.
1. El salario.
2. Elrecibo de salarios.
U. 6 CALCULO DE LA BASE DE COTIZACION. CASOS PRACTICOS DE RECIBOS DE
SALARIOS.
1. Cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social.

© © N o g w N

Cobertura de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Célculo de las cotizaciones.

Cotizacion de los trabajadores en activo.

Grupos de cotizacion.

Determinacion de las bases de cotizacion.

Tipos de cotizacién.

Cotizacién de trabajadores en situaciones asimiladas al alta.

Base sujeta a retencion e ingreso a cuenta del Impuesto sobre la renta de las Personas
Fisicas (IRPF)

10. Casos practicos de recibos de salarios.
U. 7 SUPUESTOS PRACTICOS DE RECIBOS DE SALARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES.

a > w DN

Recibos de salarios en situacion de incapacidad laboral.

Recibos de salarios de los trabajadores a tiempo parcial.

El salario en situacion de huelga.

Recibos de salarios del mes en que se inicia la prestacién por maternidad.

Recibos de salarios de contratos para la formacion y el aprendizaje.

U. 8 LIQUIDACION E INGRESOS DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

1.
2.

Liquidacion de las cotizaciones sociales.

Recaudacién de la cotizacion a la Seguridad Social.
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3. Liguidacién e ingreso de las retenciones a cuenta del IRPF.
4. Registro y archivo de la documentacién relacionada con el pago de salarios.
U. 9 GESTION DE LA MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
La modificacion del contrato de trabajo.
Movilidad funcional.
Movilidad geogréfica.
Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

S A

Suspension del contrato de trabajo.

U. 10 GESTION DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La extincién del contrato de trabajo.

Extincion del contrato de trabajo basada en hechos objetivos.

Extincion del contrato de trabajo por acuerdo entre empresario y trabajador.
Extincion del contrato por voluntad del trabajador.

1
2
3
4
5. Extincién del contrato por voluntad del empresario.
6. Impugnacién del despido y sus efectos.

7. Calculo de la liquidacion por extincion del contrato de trabajo.
8. La documentacion generada con la extincion.

9

Archivo y registro de la documentacion.

Temporalizacién general.
Los contenidos del médulo, divididos en Unidades, tendrén la siguiente temporalidad:

- Primera evaluacion: (40 horas)

U1. LA CONTRATACION LABORAL EN LA EMPRESA. 8 horas

U2. MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL. 8 horas.

U3. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 8 horas.

U4. FINANCIACION Y PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 8horas.
U5. EL SALARIO Y EL RECIBO DE SALARIOS. 8 horas.

- Segunda evaluacion: (40 horas)

U6. CALCULO DE LA BASE DE COTIZACION. CASOS PRACTICOS DE RECIBOS DE
SALARIOS. 8 horas.

U7. SUPUESTOS PRACTICOS DE RECIBOS DE SALARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES. 8

horas.

U8. LIQUIDACION E INGRESOS DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. 8 horas.

10
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U9. GESTION DE LA MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. 8 horas.

U10. GESTION DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. 8 horas.

Relacion con otras asignaturas del Plan de Estudios

El presente médulo tiene relaciébn con la mayoria de las asignaturas del presente ciclo

formativo, pero esencialmente con los siguientes médulos:

Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa.
Formacion y Orientacion Laboral.
Simulacion empresarial.

Proyecto de administracion y finanzas.

Sistema de evaluacion

Procedimientos de evaluacién, principios generales:

La evaluacion no la entendemos, como una planificacion rigida y sin posibilidades de cambio,
sino que, por el contrario deben hacerse las oportunas adaptaciones curriculares que tengan

en cuenta, entre otras, las siguientes variables:
a) La distinta capacidad de los alumnos/as.

b) Factores externos de todo tipo que pueden incidir en el desarrollo normal del Curso,
tales como pérdidas de clase por diversas causas, situaciones personales de los

alumnos/as que puedan incidir en su rendimiento.

La evaluacion de las capacidades a alcanzar por el alumno se realizara de forma continua,

realizando practicas, autoevaluaciones y pruebas escritas y orales.

Al finalizar cada Unidad se realizara un caso préactico y/o una autoevaluacion tipo test y/o un

resumen o esquema de la misma.

Cada dos o tres unidades se realizara una prueba escrita, compuesta por preguntas tedrico-
practicas. En caso de superar este examen o prueba escrita, el alumno eliminara dicha
materia, en caso de no superarla tendran derecho a su recuperacion, respetandose los

aprendizajes superados, en el caso de haber realizado varias pruebas.

Para el caso de que no asista lo suficiente a clase y pierda la evaluacion continua, el alumno
ird ala evaluacion final con toda la materia del médulo, debiendo presentar las practicas

realizadas a lo largo de todo el curso para poder aprobar.

11
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3. Laexpresion de la calificacion final sera de acuerdo con la normativa teniendo en cuenta esta

distribuciéon porcentual:

a) Pruebas escritas (70%)
b) Précticas, autoevaluaciones y casos practicos (20%)
c) Participacion y comportamiento (10%)

Siendo necesaria la obtencién de un aprobado, en todos los apartados, para realizar la media

de las pruebas escritas, practicas, participacion y comportamiento y asi superar el médulo.
El sistema de calificaciones sera con la siguiente valoracion:

e Suspenso: 0-4,9
e Aprobado: 5-6,9
e Notable: 7-8,9
e Sobresaliente: 9-10

Los alumnos/as que no hayan alcanzado los minimos exigibles, en alguna unidad didactica,
realizaran ejercicios de refuerzo, pudiendo hacerse alguna prueba individual o colectiva de

recuperacion si fuera preciso.
Pérdida de evaluacién continua:

Cuando se hayan superado el nimero de faltas correspondientes al 30% del total de horas, se
perdera la posibilidad de la evaluacion continua, teniendo que presentarse el alumno a superar la

materia completa en el examen final de Marzo/Junio.

Para los alumnos cuyas faltas de asistencia, excepcionales y debidamente justificadas, o cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, los departamentos elaboraran un
programa de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion de la evaluacion a las

circunstancias especiales del alumno.

Aquellos alumnos/as que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho a realizar una
prueba objetiva tedrico-practica de caracter global a la finalizacién del curso, conducente a evaluar

los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos para este médulo.

e Prueba tedrico - practica que supondra un 70% de la nota.

e Entrega de las practicas realizadas a lo largo del curso, que supondra el 30% restante.

12
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Criterios de recuperacion

La recuperacion de los contenidos que no se hayan superado en Marzo se realizard en una
convocatoria extraordinaria en el mes de Junio. El contenido de cada recuperacién, tanto tedrico

como practico sera semejante al de la evaluacion que se pretende recuperar.

El alumno debera presentar todos los trabajos o fichas que no haya entregado en la evaluacion. Esta
condicion es indispensable para presentarse a las pruebas tedrico-précticas.

Todas las pruebas que se realicen durante el curso, seran en “convocatoria unica”, es decir, ningun
alumno podré pedir que se le haga a él aparte la prueba, alegue la causa que alegue, dado que la
propia dinamica de la asignatura impediria el normal desarrollo del curso, por otra parte la realizacion
de las recuperaciones impiden que ese alumno se vea perjudicado por esta decision.

Criterios de Evaluacién.
Los criterios de evaluacion del presente modulos son los siguientes:
El alumno:
v" Se ha seleccionado la normativa que regula la contratacion laboral.
v Se han identificado las fases del proceso de contratacion.
v Se han interpretado las funciones de los organismos publicos que intervienen en el proceso
de contratacion.
v' Se han determinado las distintas modalidades de contratacion laboral vigentes y sus
elementos, aplicables a cada colectivo.
v' Se ha propuesto la modalidad de contrato mas adecuado a las necesidades del puesto de
trabajo y a las caracteristicas de empresas y trabajadores.
v' Se han especificado las funciones de los convenios colectivos y las variables que regulan con
relacion a la contratacion laboral.
v' Se ha cumplimentado la documentacion que se genera en cada una de las fases del proceso
de contratacion.
v" Se han reconocido las vias de comunicacién convencionales y telematicas con las personas
y organismos oficiales que intervienen en el proceso de contratacion.
v' Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registro y archivo
de la informacion y documentacion relevante en el proceso de contratacion.
v' Se ha seleccionado la normativa en vigor que regula la modificacién, suspension y extincién

del contrato de trabajo.

13
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Se han efectuado los calculos sobre los conceptos retributivos derivados de las situaciones
de modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.

Se ha identificado y cumplimentado la documentacion que se genera en los procesos de
modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Se han reconocido las vias de comunicacion, convencionales y telematicas, con las personas
y organismos oficiales implicadas en un proceso de modificacion, suspension o extincion de
contrato de trabajo.

Se ha comunicado, en tiempo y forma, a los trabajadores los cambios producidos por la
modificacion, suspension o extincion del contrato laboral.

Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registro y archivo
de la informacién y documentacién relevante en el proceso de proceso de modificacion,
suspension o extinciéon de contrato de trabajo.

Se han reconocido los tramites obligatorios para el empresario ante la Seguridad Social

Se ha seleccionado y analizado la normativa que regula las bases de cotizacion y la
determinacion de aportaciones a la Seguridad Social.

Se han calculado las principales prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

Se ha elaborado la documentacion para los tramites de afiliacion, alta, baja y variacién de
datos en los distintos regimenes de la Seguridad Social.

Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y telematicas, con las personas
y organismos oficiales implicados en el proceso de afiliacion, alta, baja y variacién de datos.

Se han previsto las actuaciones y procedimientos de los érganos inspectores y fiscalizadores
en materia de Seguridad Social.

Se han reconocido sistemas complementarios de prevision social.

Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registro y archivo
de la informacion y documentacion relevante generada en la tramitacion documental con la
Seguridad Social.

Se han reconocido los procesos retributivos y las distintas modalidades salariales.

Se ha precisado el concepto de salario minimo interprofesional, IPREM u otros indices, y su
funcién en la regulacion salarial y en las prestaciones de la Seguridad Social.

Se han identificado los métodos de incentivos a la produccién o al trabajo en funcion del
puesto.

Se ha identificado la documentacion necesaria para efectuar el proceso de retribucion.

Se han elaborado las néminas calculando el importe de los conceptos retributivos, las
aportaciones a la seguridad Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

Se han analizado y calculado las aportaciones de la empresa y del conjunto de trabajadores

a la Seguridad Social.
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v' Se han identificado los modelos de formularios y los plazos establecidos de declaracion-
liquidacion de las aportaciones a la Seguridad Social e ingresos a cuenta de las retenciones
del IRPF.

v' Se ha confeccionado la declaracion-liquidacién de las aportaciones a la Seguridad Social y
los ingresos a cuenta de las retenciones del IRPF.

v" Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y telematicas, con las personas
y organismos oficiales que intervienen en el proceso de retribuciébn e ingreso de la
declaracion-liquidacion.

v' Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccién, registro y archivo

de la informacion y documentacion relevante generada en el proceso de retribucion.

Recomendaciones para el estudio

Actitud abierta a la reflexién y al didlogo constructor de nuevo conocimiento.

Material necesario

A los alumnos/as se les facilitard todo tipo de informacién de material de apoyo para la correcta
interpretacion de los temas a impartir, incluyéndose, en algunos casos, entre los mismos: capitulos

de libros, de textos legales, guias, fotocopias de casos practicos, de recortes de prensa, etc.

Los alumnos/as deberan aportar al aula y panel informativo, recortes de prensa relativos a los bloques
que componen la programacién y documentos que en su entorno profesional y familiar pudieran tener

sobre temas a trabajar.

Revistas de diversos temas monogréficos de interés para la asignatura: Boletines Informativos de

Instituciones, Organismos Oficiales, etc.

Tutorias

En las tutorias de la asignatura se perseguiran los siguientes objetivos:
- Profundizar en los contenidos de la asignatura.

- Poner en préactica los conocimientos adquiridos a lo largo de la asignatura mediante la

realizacion de tareas complementarias, de recuperacion y/ o de refuerzo.

- Proceder al acompafamiento del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Webs relacionadas

www.cincodias.com Es un portal de informacion econdmica. Incluye una seccion denominada
EMPLEO Y FORMACION, en la que se puede encontrar noticias de actualidad relacionada con los
recursos humanos.

www.expansion.com Es un portal de informacién de mercados, econdémica y politica. Incluye una
seccion denominada EXPANSION&EMPLEO, que incluye numerosos articulos de actualidad
relacionados con el mundo laboral.

www.gruporhm.com Portal del grupo de Comunicacion RHM. Este grupo edita distintas
publicaciones y portales web especializados en el campo de los recursos humanos y del
Management empresarial. En ellos podras encontrar informacion de actualidad sobre este tema.

www.eguiposytalento.com Portal lider en Recursos Humanos con la informacion mas completa
actualizada diariamente, centenares de entrevistas a directores de RR HH

www.eguiposytalento.com/tv/ ES UNA WEB MUY INTERESANTE. La primera y Unica TV por
Internet especializada en Recursos Humanos. Videoentrevistas a responsables de RR HH,
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proveedores del sector y guruds, asi como cobertura de actos y eventos con la publicacion de video
reportajes.

capitalhumano.wke.es En esta pagina, si estas suscrito a la revista “Capital Humano”, podras
acceder a noticias, articulos, entrevistas... relacionados con la gestion de recursos humanos. Si no
estas suscrito podras consultar parte del fondo documental.

Es una revista prestigiosa en el campo de los RRHH y edita articulos rigurosos y de calidad.

www.tdd-online.com A través de esta pagina accederas a la version on-line de la revista Training
& Development Digest. En ella accederas a articulos sobre los temas mas actuales de RRHH,
entrevistas...

También es una revista prestigiosa, que edita articulos rigurosos y de calidad.

www.rrhhdigital.ese es un periédico on-line de recursos humanos. En él podras encontrar noticias
de actualidad relacionadas con RRHH, entrevistas, noticias agrupadas por secciones (seleccion,
formacion, Responsabilidad Social, ETT...), recomendacién de Libros...

www.arearh.com Arearh.com es una publicaciéon independiente, que tiene por objetivo dar
conocimiento de toda la actualidad y las Gltimas tendencias en el Area de los Recursos Humanos.
Fue fundada en el afio 2001 por un grupo de profesionales del sector.

Entre otras secciones, incluye una denominada RECURSOS HUMANOS, en la que podras encontrar
articulos relacionados con la gestion de las personas.

www.rrhhpress.com es el mas reciente proyecto de informacién y comunicacion online en materia
de recursos humanos y mundo laboral. . Independencia, obijetividad, informaciéon continua vy
‘networking’ son los elementos fundamentales y diferenciales de este nuevo medio de comunicacion
especializado, integrado, a través de alianzas, por auténticos expertos en comunicacion de recursos
humanos.

En este portal encontraras noticias de actualidad sobre el mundo de los recursos humanos. Ademas

”

agrupa la informacién en secciones, entre las que podras encontrar “seleccién y formacion”, “carrera

profesional”, “estrategia”,...

www.observatoriorh.com/ OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES es un grupo especializado en la edicion de revistas dirigidas a directivos y profesionales
de empresas e instituciones publicas y privadas, con responsabilidades en el &mbito de la direccion
de personas.

Incluye noticias de actualidad del mundo de los RRHH y de las Relaciones Laborales, entrevistas y
articulos de interés.

www.mtin.es/es/sec_trabajo/index.htm Secretaria de Estado de Empleo

www.mtin.es/es/seq _socl/index.htm Secretaria de Estado de la Seguridad Social

www.seqg-social.es/Internet 1/Trabajadores/index.htm
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Esta pagina Web le ofrece informacion sobre como darse de alta, qué es lo_que debe aportar
econdmicamente y qué tipo de prestaciones puede recibir segin su situacion laboral, tanto si es
trabajador por cuenta propia como ajena.

También podra conocer més sobre regimenes, normativa, convenios, etc., y obtener formularios y
modelos para presentarlos en una Oficina de la Sequridad Social.

Desde aqui puede acceder a la Sede Electrénica de la Sequridad Social, donde tiene a su disposicion
una serie de servicios y podra gestionar solicitudes, escritos y comunicaciones sin necesidad de
desplazarse.

http://www.losrecursoshumanos.com/

www.sepe.es Servicio Empleo Publico Estatal
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