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Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa.

Modulo: Profesional

Cddigo: 0648

Materia: Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa
Carécter: Obligatorio

N° de créditos: 6 ECTS- 70 Horas

Unidad Temporal: Primer Curso/ Anual

Breve descripcion del médulo.

El médulo de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa es un moédulo profesional
presente en el ciclo formativo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. Este esta regulado
por el RD 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y fijan sus ensefianzas minimas, asi como por la
Orden de 20 de diciembre de 2013, de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo, que

desarrolla el curriculo de dicho titulo en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de realizar las
tareas administrativas en los procesos de seleccion, formacion y promocién del personal, asi como
coordinar los flujos de informaciéon que se generen, contribuyendo al desarrollo de una adecuada
gestion de los recursos humanos con aplicacion de los principios de ética y responsabilidad social

corporativa propios de las organizaciones.

La funcién de realizar tareas administrativas en los procesos de seleccion, formacion y promocion

del personal incluye aspectos como:

— Control de la normativa legal que regula los derechos y obligaciones de los trabajadores y de

los empresarios.

— Coordinacién de los flujos de informacién que se generan en la empresa en materia de gestion

de personal y de las relaciones laborales.

— Gestion administrativa de los procesos de seleccion, formacion y promocién del personal.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La gestion de los procesos de seleccién, formacion y promocion del personal de una
organizacion de cualquier sector productivo, necesarios para una adecuada gestion de los

recursos humanos.
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Requisitos Previos

No existen requisitos previos para la realizacion de esta materia.

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de

gestiéon y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de

una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,

gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las

normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

Competencias especificas:

En el presente médulo el alumno adquirira las siguientes competencias profesionales, personales

y sociales, de las citadas en el RD 1584/2011, que regula el titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas.

v

Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion, formacion y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la
normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener

iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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Cualificacion profesional:
El modulo ayudara a alcanzar las siguientes unidades de competencia:
- UC0238_3: Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacién y desarrollo
de recursos humanos.

- UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos humanos

Objetivos generales del ciclo formativo:
Los objetivos generales del ciclo formativo que este mddulo profesional permite conseguir son los

siguientes:

e Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando
la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la

seleccidn, contratacion, formacion y desarrollo de los recursos humanos.

¢ Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problemética laboral y la documentacion

derivada, para organizar y supervisar la gestién administrativa del personal de la empresa.

¢ Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la

presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

e Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

e |dentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

e Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
Resultados de aprendizaje
El alumnado sera capaz de:

1. Caracterizar la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones

éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma
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2. Contrastar la aplicacion de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas
de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuacion a las

buenas practicas validadas internacionalmente.

3. Coordinar los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a través de la
organizacion, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestidn de recursos

humanos.

4. Aplicar los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de recursos humanos,

eligiendo los métodos e instrumentos mas adecuados a la politica de cada organizacion.

5. Gestionar los procedimientos administrativos relativos a la formacién, promocion y desarrollo

de recursos humanos, designando los métodos e instrumentos mas adecuados.

Metodologia
Algunas de las caracteristicas de la metodologia que se va a emplear para lograr un correcto

desarrollo de la asignatura son:

o El profesor introducira los contenidos propios del tema, pidiendo la colaboracién y el trabajo
del alumno para buscar ejemplos relacionados con la materia tratada, siempre dentro del

ambito o sector dela administracion de las empresas.

e EIl alumno realizard como trabajo autbnomo, una vez expuestos los contenidos, casos

practicos y/o esquemas/resimenes de cada tema.

e Se promovera el trabajo en equipo mediante la realizacion de précticas y trabajos en grupo.

o Casitodas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte de las veces en
equipo, y en ocasiones en debates con la directa participacién de todo el grupo-clase. Se
realiza una actividad previa en la que el profesor/a expone la forma correcta de realizar los

debates.

e Muchas de las decisiones deben tomarse por mayoria, teniendo en cuenta las propuestas

hechas con anterioridad, de forma individual 6 en grupo.

e En las actividades grupales y en los debates de tipo general se propiciara un clima de

tolerancia y de respeto hacia las ideas ajenas.

La concrecion de las experiencias de trabajo dentro y fuera del aula, se realiza desde una

fundamentacion tedrica abierta y de sintesis, buscando la alternancia entre los dos grandes tipos de
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estrategias: expositivas y de indagacion. Estas lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje permiten alcanzar los objetivos del médulo sobre:

La interpretacion de la normativa laboral vigente.

La descripcion de derechos y deberes laborales y sindicales basicos de empresarios y

trabajadores.

La identificacion de las gestiones administrativas relativas a la gestion de la seguridad y salud

laboral, aplicando la normativa vigente.

Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, asi

como entre el personal y los departamentos.
Los sistemas de control de personal que se aplican en una organizacion.

Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de seleccién, formacién y

promocion de personal.

El registro y archivo de la informacién y la documentacion que se genera en el departamento

de recursos humanos.

La utilizacién de las herramientas informaticas en el tratamiento de la informacion en la

gestion de los recursos humanos.

Contenidos
En virtud de lo dispuesto en el RD 1584/2011 y en la Orden de 20 de diciembre de 2013,de la
Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo De la Region de Murcia, los contenidos del

médulo profesional de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa:

Caracteristicas de la empresa como comunidad de personas:

- Etica y empresa. La empresa como comunidad y sujeto moral:

Etica interna y externa en la empresa.
El buen gobierno.

- Personificacion de las tareas. Comportamientos y actitudes:

La direccion por valores.

- La comunidad de implicados (stakeholders): directivos, empleados, accionistas, clientes y

usuarios.

- Etica empresarial, competitividad y globalizacion:

La ética como limite.
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- Valores empresariales y sociales en vigor. Adecuacion de comportamientos. Imagen y

comunicacion de comportamientos éticos.
Aplicacion de los principios de responsabilidad social corporativa (RSC):

- La RSC. Recomendaciones y normativa europea y de otros organismos intergubernamentales

(OIT, entre otros).
- Politicas de recursos humanos y RSC:
-+ Dimension interna y externa de la RSC.
- Codigos de conducta y buenas practicas:
- Instrumentos de gestidn ética en la empresa.

Coordinacion de los flujos de informacion del departamento de recursos humanos através de

la organizacion:

- Los recursos humanos en la empresa. Organizacion formal e informal. La participacion y la

motivacioén en el trabajo. Trabajo en equipo.

- El Departamento de Recursos Humanos. Funciones. Organizacion y ubicacién dentro de la

organizacién. Modelos de gestion de recursos humanos.

- La comunicacion en el departamento de recursos humanos. Comunicacion efectiva. Habilidades

sociales y personales.
- Sistemas de control de personal.
- Registro y archivo de la informacion y la documentacion.

Aplicacion de los procedimientos administrativos relativos a la seleccién de recursos

humanos:
- Organismos y empresas de seleccién y formacion de recursos humanos.
- Planificacion de los recursos humanos:

- Evaluacion de las necesidades de recursos humanos.

- Analisis de los puestos de trabajo.

- Métodos y técnicas de andlisis de los puestos de trabajo.
- Determinacion del perfil profesional.

- Sistemas de seleccion de personal:
- Fuentes de reclutamiento.
- Las fases del proceso de seleccion.
- Documentacién y procedimientos.

- Elaboracién de la oferta de empleo.

- Recepcidn de candidaturas.
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- Desarrollo de las pruebas de seleccion.
- Eleccion del candidato.
- Registro y archivo de la informacion y documentacion.

- Andlisis de los puestos de trabajo.
- Métodos y técnicas de analisis de los puestos de trabajo.
Gestion de los procedimientos administrativos relativos a la formacion y promocién de

personal:
- La formacion en la empresa. Deteccion de las necesidades de formacion.
- El plan de formacion:

- Disefio y creacion.
- Desarrollo y ejecucion.
- Evaluacioén. Presupuesto.

- Métodos del desarrollo profesional:
- Evaluacioén del programa de desarrollo profesional.
- Gestion y organizacion de la formacién. Procedimientos administrativos.
- Programas de formacién de las administraciones publicas.
- Programas de evaluacién del desempefio del puesto de trabajo.
- Sistemas de promocién e incentivos:

+ Valoracion de los puestos de trabajo.
- La promocién profesional.
+ Incentivos y productividad.
- Registro y archivo de la informacién y documentacion

Estos contenidos se dividiran en las siguientes unidades:

U.1LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA
1. La organizacién de las empresas.
2. Funciones y estructura del Departamento de RRHH.
3. Modelos de gestién de RRHH.

U. 2 LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Planificacion de los RRHH.
Andlisis y descripcion de los puestos de trabajo.

Perfiles profesionales.

A w DN PR

Prevision de las necesidades de personal.
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U. 3 LA PRESELECCION Y EL RECLUTAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS.
1. Fases de un proceso de reclutamiento y seleccion.
2. El proceso de reclutamiento.
3. La preseleccién de personal.
U. 4 LAS PRUEBAS DE SELECCION Y LA ENTREVISTA DE TRABAJO
1. Las pruebas de seleccién.
2. La entrevista de seleccion.
U. 5 ETAPAS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION
1. Etapas finales del proceso de seleccién.
Tratamiento de la documentacion laboral.

Proteccion de datos personales.

A wN

Gestion de la documentacion del personal.
U. 6 LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Los elementos de la comunicacion.

La comunicacion en la empresa.

Técnicas para mejorar la comunicacion.

P w DD PR

La comunicacion asertiva.

U. 7 LA MOTIVACION LABORAL Y LOS EQUIPOS DE TRABAJO
1. La motivacion laboral.
2. Los equipos de trabajo.

U. 8 LA FORMACION EN LA EMPRESA

La formacion de los trabajadores.

La deteccion de las necesidades de formacion.

El plan de formacion.

La gestién y la organizacion administrativa de la formacion.

Evaluacién del programa de desarrollo profesional.

2 T A

Métodos y técnicas de desarrollo profesional.

U. 9 EVALUACION DEL DESEMPENO, PROMOCION Y CONTROL DE LOS RRHH
Sistemas de gestiéon de evaluacion.

Sistemas de promocion.

Registro de formacién y promocion de los trabajadores.

P w D P

El control de personal.
U. 10 ETICA Y EMPRESA
1. La ética de la empresa.

2. Lagestion de la ética en la empresa.

10
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RRHH y la ética de la empresa.

La globalizacion y la ética.

La empresa como comunidad de personas.
Los valores en la empresa.

La direccion por valores.

© N o g b~ w

La ética y su comunicacion.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Origen y Principios de la Responsabilidad Social Corporativa.
El Concepto de RSC.

Recomendaciones y normativa.

[EEN
[EEN

Los grupos de interés o Stakeholders.
Dimension interna y externa de la RSE.
Politicas de RRHH y RSC.

Sistema de gestion de la RSC.

No o bk~ w0 Dbd P

Temporalizacién general.

U
U
U

U

Los contenidos del médulo, divididos en Unidades, tendran la siguiente temporalidad:

- Primera evaluacion: (24 horas)

.1 LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA. 5 horas
. 2 LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. 5 horas.
. 3 LA PRESELECCION Y EL RECLUTAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS. 5 horas.

. 4 LAS PRUEBAS DE SELECCION Y LA ENTREVISTA DE TRABAJO. 5 horas.

- Segunda evaluacion: (18 horas)

U. 5 ETAPAS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION. 4 horas.

U
U
U

CcC C

c

. 6 LA COMUNICACION EN LA EMPRESA. 4 horas.
. 7 LA MOTIVACION LABORAL Y LOS EQUIPOS DE TRABAJO. 4 horas.
. 8 LA FORMACION EN LA EMPRESA. 4 horas.

- Tercera evaluacioén: (22 horas)

. 9 EVALUACION DEL DESEMPENO, PROMOCION Y CONTROL DE LOS RRHH. 5 horas.
. 10 ETICA Y EMPRESA. 6 horas.

.11 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. 6 horas.

11
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Relacién con otras asignaturas del Plan de Estudios
El presente modulo tiene relacién con la mayoria de las asignaturas del presente ciclo

formativo, pero esencialmente con los siguientes modulos:
- Gestion de recursos humanos.
- Formacién y Orientacion Laboral.
- Simulacién empresarial.

- Proyecto de administracion y finanzas.

Sistema de evaluacion

Procedimientos de evaluacién, principios generales:

1. Laevaluacion no la entendemos, como una planificacion rigida y sin posibilidades de cambio,
sino que, por el contrario deben hacerse las oportunas adaptaciones curriculares gue tengan

en cuenta, entre otras, las siguientes variables:
a) La distinta capacidad de los alumnos/as.

b) Factores externos de todo tipo que pueden incidir en el desarrollo normal del Curso,
tales como pérdidas de clase por diversas causas, situaciones personales de los

alumnos/as que puedan incidir en su rendimiento.

2. La evaluacion de las capacidades a alcanzar por el alumno se realizara de forma continua,

realizando practicas, autoevaluaciones y pruebas escritas y orales.

Al finalizar cada Unidad se realizara un caso préactico y/o una autoevaluacion tipo test y/o un

resumen o esquema de la misma.

Cada dos o tres unidades se realizara una prueba escrita, compuesta por preguntas teorico-
practicas. En caso de superar este examen 0 prueba escrita, el alumno eliminara dicha
materia, en caso de no superarla tendran derecho a su recuperacion, respetandose los

aprendizajes superados, en el caso de haber realizado varias pruebas.

Para el caso de que no asista lo suficiente a clase y pierda la evaluacién continua, el alumno
ird a la evaluacion final con toda la materia del médulo, debiendo presentar las practicas

realizadas a lo largo de todo el curso para poder aprobar.

12
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3. Laexpresion de la calificacion final serd de acuerdo con la normativa teniendo en cuenta esta

distribucion porcentual:

a) Pruebas escritas (70%)
b) Précticas, autoevaluaciones y casos practicos (20%)
c) Participacién y comportamiento (10%)

Siendo necesaria la obtencion de un aprobado, en todos los apartados, para realizar la media
de las pruebas escritas, practicas, participacion y comportamiento y asi superar la asignatura.

El sistema de calificaciones ser& con la siguiente valoracion:

e Suspenso: 0-4,9
e Aprobado: 5-6,9
e Notable: 7-8,9

e Sobresaliente: 9-10

Los alumnos/as que no hayan alcanzado los minimos exigibles, en alguna unidad didactica,
realizaran ejercicios de refuerzo, pudiendo hacerse alguna prueba individual o colectiva de

recuperacion si fuera preciso.
Pérdida de evaluacién continua:

Cuando se hayan superado el nimero de faltas correspondientes al 30% del total de horas, se
perdera la posibilidad de la evaluacion continua, teniendo que presentarse el alumno a superar la

materia completa en el examen final de Junio/Septiembre.

Para los alumnos cuyas faltas de asistencia, excepcionales y debidamente justificadas, o cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, los departamentos elaboraran un
programa de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion de la evaluacion a las

circunstancias especiales del alumno.

Aquellos alumnos/as que hayan perdido la evaluacién continua tendran derecho a realizar una
prueba objetiva tedrico-practica de caracter global a la finalizacién del curso, conducente a evaluar

los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién establecidos para este médulo.

e Prueba tedrico - practica que supondra un 70% de la nota.

e Entrega de las préacticas realizadas a lo largo del curso, que supondra el 30% restante.

Criterios de recuperacion

13
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La recuperacion de los contenidos que no se hayan superado en Junio se realizard en una
convocatoria extraordinaria en el mes de Septiembre. El contenido de cada recuperacion, tanto

tedrico como practico sera semejante al de la evaluacion que se pretende recuperar.

El alumno deberd presentar todos los trabajos o fichas que no haya entregado en la evaluacion. Esta

condicion es indispensable para presentarse a las pruebas teérica y practica

Todas las pruebas que se realicen durante el curso, seran en “convocatoria Unica”, es decir, ningin
alumno podra pedir que se le haga a él aparte la prueba, alegue la causa que alegue, dado que la
propia dindAmica de la asignatura impediria el normal desarrollo del curso, por otra parte la realizacién

de las recuperaciones impiden que ese alumno se vea perjudicado por esta decisién

Criterios de Evaluacion.
Los criterios de evaluacién del presente médulos son los siguientes:

El alumno:

v Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la empresa, las personas
implicadas y su responsabilidad en las mismas.

v" Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de las organizaciones.

\

Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial y comportamiento ético.

v' Se han definido estilos éticos de adaptacion a los cambios empresariales, a la globalizacién
y a la cultura social presente.

v' Se han seleccionado indicadores para el diagndstico de las relaciones de las empresas y los
interesados (stakeholders).

v' Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de las organizaciones
externas e internas que promuevan la transparencia, la cooperacion y la confianza.

v Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC).

v' Se han analizado las politicas de recursos humanos en cuanto a motivacién, mejora continua,
promocion y recompensa, entre otros factores.

v Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea, de organizaciones
intergubernamentales, asi como la nacional con respecto a RSC y desarrollo de los recursos
humanos.

v' Se han descrito las buenas practicas e iniciativas en cuanto a coédigos de conducta
relacionados con los derechos de los trabajadores.

v' Se han programado puntos de control para el contraste del cumplimiento de las politicas de
RSC y cddigos de conducta en la gestion de los recursos humanos.

v' Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el area de la empresa que se

encarga de la gestién de recursos humanos.

14
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Se han caracterizado habilidades de comunicacion efectiva en los diferentes roles laborales.
Se han establecido los canales de comunicacion interna entre los distintos departamentos de
la empresa, asi como entre el personal y los departamentos.

Se ha analizado la informacion que proporcionan los sistemas de control de personal para la
mejora de la gestion de la empresa.

Se ha mantenido actualizada la informacion precisa para el desarrollo de las funciones del
departamento de recursos humanos.

Se ha establecido la manera de organizar y conservar la documentacion del departamento de
recursos humanos en soporte convencional e informatico.

Se ha utilizado un sistema informatico para el almacenamiento y tratamiento de la informacion
en la gestién de los recursos humanos.

Se ha valorado la importancia de la aplicacion de criterios de seguridad, confidencialidad,
integridad y accesibilidad en la tramitacion de la informacién derivada de la administracion de
recursos humanos.

Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el mercado laboral, dedicados
a la seleccién y formacion de recursos humanos.

Se han secuenciado las fases de un proceso de seleccion de personal y sus caracteristicas
fundamentales.

Se ha identificado la informacién que se genera en cada una de las fases de un proceso de
seleccion de personal.

Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de perfil del puesto de trabajo
para seleccionar los curriculos.

Se han establecidos las caracteristicas de los métodos e instrumentos de seleccién de
personal mas utilizados en funcién del perfil del puesto de trabajo.

Se ha elaborado la documentacion necesaria para llevar a cabo el proceso de seleccion.

Se han establecido las vias de comunicacion, orales y escritas, con las personas que
intervienen en el proceso de seleccion.

Se ha registrado y archivado la informacién y documentacion relevante del proceso de
seleccion.

Se han planificado las fases de los procesos de formacion y promocién de personal.

Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos de los procesos de
formacion.

Se ha identificado la informacion que se genera en cada una de las fases de los procesos de
formacion y promocién de personal.

Se ha elaborado la documentacién necesaria para efectuar los procesos de formacion y

promocion de personal.
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v Se han establecido los métodos de valoracion del trabajo y de incentivos.

<

Se ha recabado informacion sobre las necesidades formativas de la empresa.

v Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en el proceso de
formacion.

v Se han establecido las vias de comunicacion, orales y escritas, con las personas que
intervienen en los procesos de formacién y promocion.

v' Se ha registrado y archivado la informacion y documentacion relevante de los procesos de
formacion y promocién de personal.

v Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y evaluacion de la

formacion.

Recomendaciones para el estudio

Actitud abierta a la reflexién y al didlogo constructor de nuevo conocimiento.

Material necesario
A los alumnos/as se les facilitara informacion de material de apoyo para la correcta interpretacion de
los temas a impartir, incluyéndose, en algunos casos, entre los mismos: Fotocopias de capitulos de

libros, de textos legales, guias, fotocopias de casos practicos, de recortes de prensa, etc.

Los alumnos/as deberan aportar al aula y panel informativo, recortes de prensa relativos a los bloques
gue componen la programacién y documentos que en su entorno profesional y familiar pudieran tener

sobre temas a trabajar.

Revistas de diversos temas monograficos de interés para la asignatura: Boletines Informativos de

Instituciones, Organismos Oficiales, etc.

Tutorias

En las tutorias de la asignatura se perseguiran los siguientes objetivos:
- Profundizar en los contenidos de la asignatura.

- Poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la asignatura mediante la

realizacion de tareas complementarias, de recuperacion y/ o de refuerzo.

- Proceder al acompafamiento del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Webs relacionadas

www.cincodias.com Es un portal de informacion econdémica. Incluye una seccion denominada
EMPLEO Y FORMACION, en la que se puede encontrar noticias de actualidad relacionada con los
recursos humanos.

www.expansion.com Es un portal de informacion de mercados, econdmica y politica. Incluye una
seccién denominada EXPANSION&EMPLEO, que incluye numerosos articulos de actualidad
relacionados con el mundo laboral.

www.gruporhm.com Portal del grupo de Comunicacion RHM. Este grupo edita distintas
publicaciones y portales web especializados en el campo de los recursos humanos y del
Management empresarial. En ellos podras encontrar informacion de actualidad sobre este tema.

www.eguiposytalento.com Portal lider en Recursos Humanos con la informacion mas completa
actualizada diariamente, centenares de entrevistas a directores de RR HH

www.eguiposytalento.com/tv/ ES UNA WEB MUY INTERESANTE. La primera y Gnica TV por
Internet especializada en Recursos Humanos. Videoentrevistas a responsables de RR HH,
proveedores del sector y gurus, asi como cobertura de actos y eventos con la publicacion de video
reportajes.
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capitalhumano.wke.es En esta pagina, si estas suscrito a la revista “Capital Humano”, podras
acceder a noticias, articulos, entrevistas... relacionados con la gestion de recursos humanos. Si no
estas suscrito podras consultar parte del fondo documental.

Es una revista prestigiosa en el campo de los RRHH y edita articulos rigurosos y de calidad.

www.tdd-online.com A través de esta pagina accederas a la version on-line de la revista Training
& Development Digest. En ella accederas a articulos sobre los temas mas actuales de RRHH,
entrevistas...

También es una revista prestigiosa, que edita articulos rigurosos y de calidad.

www.rrhhdigital.es es un periddico on-line de recursos humanos. En él podras encontrar noticias
de actualidad relacionadas con RRHH, entrevistas, noticias agrupadas por secciones (seleccion,
formacion, Responsabilidad Social, ETT...), recomendacién de Libros...

www.arearh.com Arearh.com es una publicacion independiente, que tiene por objetivo dar
conocimiento de toda la actualidad y las Gltimas tendencias en el Area de los Recursos Humanos.
Fue fundada en el afio 2001 por un grupo de profesionales del sector.

Entre otras secciones, incluye una denominada RECURSOS HUMANOS, en la que podras encontrar
articulos relacionados con la gestién de las personas.

www.rrhhpress.com es el mas reciente proyecto de informacion y comunicacion online en materia
de recursos humanos y mundo laboral. . Independencia, objetividad, informaciéon continua y
‘networking’ son los elementos fundamentales y diferenciales de este nuevo medio de comunicacion
especializado, integrado, a través de alianzas, por auténticos expertos en comunicaciéon de recursos
humanos.

En este portal encontraras noticias de actualidad sobre el mundo de los recursos humanos. Ademas

”

agrupa la informacién en secciones, entre las que podras encontrar “seleccién y formacion”, “carrera

profesional”, “estrategia”,...

www.observatoriorh.com/ OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES es un grupo especializado en la edicion de revistas dirigidas a directivos y profesionales
de empresas e instituciones publicas y privadas, con responsabilidades en el @mbito de la direccion
de personas.

Incluye noticias de actualidad del mundo de los RRHH y de las Relaciones Laborales, entrevistas y
articulos de interés.

www.mtin.es/es/sec_trabajo/index.htmSecretaria de Estado de Empleo

www.mtin.es/es/seq _soc/index.htmSecretaria de Estado de la Seguridad Social

www.seqg-social.es/Internet 1/Trabajadores/index.htm

Esta pagina Web le ofrece informacion sobre como darse de alta, qué es lo que debe aportar
econdémicamente y qué tipo de prestaciones puede recibir segun su situacion laboral, tanto si es
trabajador por cuenta propia como ajena.
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También podra conocer més sobre regimenes, normativa, convenios, etc., y obtener formularios y
modelos para presentarlos en una Oficina de la Sequridad Social.

Desde aqui puede acceder a la Sede Electrénica de la Sequridad Social, donde tiene a su disposicion
una serie de servicios y podra gestionar solicitudes, escritos y comunicaciones sin necesidad de
desplazarse.

http://www.losrecursoshumanos.com/
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