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Inglés

Modulo: Profesional

Materia: Inglés

Caddigo: 0179

N° de créditos: 200 horas

Unidad Temporal: Primer Curso/ Anual
Caracter: Obligatorio

Horas semanales: 6 Horas

Regulacion del médulo

El Modulo Profesional Inglés se encuadra dentro del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. Aparece
regulado en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
presente titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Asimismo mediante la Orden de 20 de diciembre de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo se establece el curriculo del ciclo en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Requisitos Previos

No existen requisitos previos para la realizacion de esta asignatura.

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion
del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales

En el presente médulo el alumno adquirird las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales, de las citadas en el RD 1584/2011, que regula el titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas:
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e Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de palabra como por escrito, con todos los
operadores y organismos que intervienen en operaciones comerciales.

e Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

e Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

e Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

e Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

e Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccidn o prestacion de servicios.

e Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

Objetivos generales
Los objetivos generales del mddulo son los siguientes:

e Gestionar en inglés las relaciones con clientes, proveedores, organismos publicos,
banca nacional e internacional y demas operadores que intervienen en las
actividades comerciales.

e Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
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informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

e Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

e Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

e Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

e Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

e Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

¢ |dentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

¢ Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestiéon de calidad.

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

Resultados de aprendizaje

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con
precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes radiofénicos y de otro material grabado
o retransmitido pronunciado en lengua estandar identificando el estado de animo
y el tono del hablante.
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c) Se ha extraido informacion de grabaciones en lengua estandar, relacionadas con
la vida social, profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre
temas concretos y abstractos, en lengua estandar y con un ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle o que se le dice en lengua estandar, incluso
en un ambiente con ruido de fondo.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras
formas de presentacion académica y profesional linglisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de
forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad
de la lectura a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referencia
apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

c) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de relativa complejidad,
relacionados o no con su especialidad, pudiendo releer las secciones mas
dificiles de los mismos.

d) Se ha relacionado el texto con el &mbito de la actividad profesional a que se
refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre una amplia serie de temas profesionales y se ha decidido si es
oportuno un analisis mas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando material de apoyo en
caso necesario.

g) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telematicos:
e-mail y fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén dentro de su
especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la
situacion y adaptandose al registro linguistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los registros utilizados para la emisién del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la
relacion entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontdneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado
a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.
e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle la elecciébn de una determinada opcién o
procedimiento de trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

4. Elabora documentos e informes propios de la actividad profesional o de la vida
académica y cotidiana, relacionando los recursos linguisticos con el propdsito del escrito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de temas
relacionados con su especialidad, sintetizando y evaluando informacion y
argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacidbn con correccién, precisibn y coherencia,
solicitando y/ o facilitando informacién de tipo general o detallada.

c) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo
detalles relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos
escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se ha de
elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas y caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios de la actividad
profesional, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia regional.

Metodologia

La metodologia que se va a emplear va a ser un método ACTIVO-PARTICIPATIVO, en el
que al tratar de desarrollar los contenidos de las unidades de trabajo de forma amena y
participativa se despierte el interés del alumno en el conocimiento delos procesos de
comunicaciéon en lengua inglesa..

Se utilizard un lenguaje claro y se procurara la intervencién del alumno durante la
exposicion del tema, intercalando preguntas, exponiendo ejemplos y proponiéndole
ejercicios que habrd de resolver a la vista de sus compafieros, para que sirvan de
aclaracion a las diversas dudas que puedan tener.

Para tratar de involucrar al alumno en los contenidos de este modulo, se establecera la
utilidad préactica del médulo comentando casos de empresas reales que realicen de forma
cotidiana algunas de las estrategias que se estudian en clase.

Para la aplicacion practica del modulo y con el objetivo de que el Técnico en Marketing y
Publicidad sepa desarrollar las actividades que componen su competencia en el trabajo se
realizaran supuestos practicos en los que aplicaran los conocimientos tedricos obtenidos
en el aula.

Se realizara controles de evaluacion por cada una o varias unidades de trabajo y al menos
un control de evaluacion por cada trimestre lectivo. En el caso de que a un alumno/a se le
detecte que copia o posee algun tipo de “chuleta”, el correspondiente control de evaluacién
guedara pendiente de recuperacion para el final de curso
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. Horas de
Metodologia

trabajopresencial

Teoria

Seminario tedrico-practico

Trabajo en equipo 200

Evaluacioén

Preparacion de seminarios

Realizacion de trabajos

Busquedas bibliogréaficas

Contenidos

Los contenidos basicos del moédulo son:

Andlisis de mensajes orales:

Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.
Mensajes directos, telefénicos, radiofénicos, grabados.
Terminologia especifica del sector de la actividad profesional.
Ideas principales y secundarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasalverbs, locuciones,
expresion de la cantidad, de la condicion y de la duda, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y otros
elementos de coherencia y cohesion de la frase.

Otros recursos linguisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Diferentes acentos y registros de la lengua oral.

Interpretacion y comprension de mensajes escritos:

Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.
Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax.
Terminologia especifica de la actividad profesional. False friends.

Ideas principales y secundarias.
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Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasalverbs, | wish+
pasado simple o perfecto, | wish + would, Ifonly; uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y otros elementos de
coherencia y cohesion de la frase.

Relaciones logicas: oposicidon, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Otros elementos de articulacion del discurso: enumeracion, focalizacion, conclusion.

Produccion de mensajes orales:

Mensajes orales:
Registros utilizados en la emision de mensajes orales.
Terminologia especifica de la actividad profesional. False friends.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasalverbs, locuciones,
expresion de la cantidad, de la condicién y de la duda, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y otros
elementos de coherencia y cohesion de la frase.

Otros recursos linguisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Fonética. Entonacion y ritmo. Sonidos y fonemas vocélicos y sus combinaciones y
sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, hormas de cortesia y diferencias de
registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.
Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

La entonacion como recurso de cohesién del texto oral: uso de los patrones de
entonacion.

Uso de estrategias para hacer efectiva la comunicacion: lenguaje no verbal.

Emision de textos escritos:

Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, entre otros.
Terminologia especifica de la actividad profesional.

Idea principal e ideas secundarias.

10



0179- INGLES

INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
SAN ANTONIO

UCAM

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasalverbs, verbos
modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, etc.

Relaciones logicas y sus conectores: oposicion, concesion, comparacion, condicion,
causa, finalidad y resultado.

Nexos.

Derivacion: formacion de adjetivos y sustantivos.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
Coherencia textual:

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro.

Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion: ejemplificacion,
conclusién y resumen del discurso.

Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises
de lengua inglesa.

Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional, con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

Reconocimiento de la lengua extranjera como instrumento valioso para profundizar
en conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el interlocutor y
la intencion de los interlocutores.

Estos contenidos se dividiran en las siguientes unidades de trabajo:

11
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Total

UNIDADES DE TRABAJO
Horas

UT 1:Formulacidon de preguntas y respuestas breves. Presente simple y presente
continuo. Adjetivos calificativos. Preposiciones de lugar. Pronombres demostrativos

UT2: Pasado simple: verbos regulares e irregulares. Pasado continuo. Secuenciadores
temporales y conectores. Preposiciones de tiempo y lugar: at, in, on. Locuciones
verbales. Pronunciacion de verbos regulares en pasado (-ed). Acentuacién en palabras
y frases. Vocabulario sobre viajes y vacaciones.

UT 3: Be goingto. Presente continuo con uso futuro. Verbos con preposicion (p.e.
arrive in). Oraciones subordinadas de relativo especificativas (definingrelativeclauses).
Expresiones para ejemplificar: like,forexample, etc.. Vocabulario sobre aeropuertos.

UT 4:Presente perfecto. Uso de just, already, yet. Contraste entre presente perfecto y
pasado simple * Uso de something, anything, nothing, etc.Colocaciones con do ymake.
Adjetivos con —ingy —ed. Vocabulario sobre compraventa y comercio virtual.

UT 5: Comparacién de adjetivos y adverbios. Superlativos (+ ever+ presente perfecto).
Cuantificadores (a little, a lot, too, notenough, etc.). Expresiones relacionadas con time.
Vocabulario sobre el cuerpo y la salud. 200

UT 6:Will/won’t. Revision de tiempos verbales: presente, pasado y futuro. Verbos
opuestos. Verbos seguidos de back. Adjetivos seguidos de preposicién. Pronunciacion:
verbos de dos silabas.

UT 7:Usos del infinitivo con to y su pronunciacion. Usos del gerundio (-ing). Verbos
seguidos de infinitivo y/o gerundio. Verbosmodales: have to, don’t have to, must,
mustn’t. Modificadores: a bit, really.

UT 8:Verbosmodales: should. Primer condicional: if + present, wil +
infinitivo.Pronombres posesivos. Adverbios de modo ¢ Verbos con get. Verbos faciles
de confundir.

UT 9:Segundo condicional: if + pasado, would + infinitivo. Uso de for y since con
presente perfecto. Revisién del contraste entre presente perfecto y pasado simple.
Vocabulario relacionado con fear.

Temporalizacion general

Los contenidos del médulo, divididos en Unidades de Trabajo, tendran la siguiente
temporalidad con las dos primeras siendo un repaso:

Primera evaluacion:
UT 1: 21/09-19/10
UT 2: 19/10-09/11
UT 3: 09/11-30/11

12
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UT 4: 07/12-18/01
Segunda evaluacion:
UT 5: 18/01-15/02
UT 6: 15/02-07/03

Tercera evaluacion:
UT 7: 07/03-18/04
UT 8: 18/04—16/05
UT 916/05-10/06

Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos en los distintos supuestos: proceso ordinario,
extraordinario y sin evaluacion continua

Podemos definir evaluacion como: Recogida sisteméatica de informacién sobre el proceso
de enseflanza y aprendizaje que permita, tras su analisis, adaptarlo a las necesidades del
alumnado y la mejora del propio proceso.

Los criterios de evaluacién para el modulo, estdn expuestos anteriormente.

Desde una perspectiva préactica, la evaluacion debe ser:

— Individualizada, centrdndose en las particularidades de cada alumno y en su
evolucion.

— Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de
seleccionar los criterios de evaluacion.

— Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evallan de forma
equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno.

— Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacién precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

— Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los
diversos momentos o fases

Es de gran importancia la realizacion de trabajos y actividades individuales, tanto escritos
como orales, y la resolucién de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el
grado de comprension con que van adquiriendo individualmente los conocimientos. De
este modo se podran poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de
los conceptos y procesos.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado con necesidades educativas especiales
que pudieran cursar este nivel educativo, se realizara tomando como referencia los criterios
de evaluacion propuestos que, en todo caso, aseguraran un nivel suficiente y necesario de

13
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consecucion de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la
titulacion.

Evaluaciéon ordinaria de Junio

Los procedimientos a través de los cuales se realizaran las evaluaciones del alumnado
seran las siguientes:

a) Realizacién de tareas y trabajos durante el curso, en el que se evalue el “saber
hacer” atendiendo a los objetivos y resultados de aprendizaje observados para este
modulo. Estos trabajos deberan ser presentados por el alumno en los plazos
establecidos. Estos trabajos se realizaran de forma individual o en grupo, segun se
establezca. No obstante, en los trabajos presentados en grupo se observara el
grado de patrticipacion de los alumnos. La realizacién y presentacion de ejercicios
y/o trabajos, se evaluara mediante la observacién directa en clase. Aquellos trabajos
realizados fuera del aula se evaluaran a su presentacion dentro del plazo
establecido.

b) Pruebas objetivas de control tedrico-practicas. Estas seran de realizadas de forma
personal e individual, que conduzcan a una profundizacién en la evaluacion y
calificacion del alumno. Estas pruebas seran fundamentalmente conducentes a
evaluar el “saber hacer’” sobre las competencias profesionales y personales y
sociales establecidas para este ciclo formativo. Las pruebas objetivas tedrico-
practicas, de las que se realizaran al menos una al trimestre, consistiran en la
realizacion de controles escritos u orales en funcion de los contenidos impartidos.

Otros procedimientos de evaluacion

Los ciclos formativos tienen un caracter eminentemente practico tal como se indica en su
desarrollo prevaleciendo “el saber hacer”, y la obligatoriedad de asistencia a los mismos
conducente a la obtencién de este fin, por ello, para aquellos casos que por faltas
reiteradas del alumno no sea posible la aplicacién del procedimiento general establecido
en el punto anterior, se aplicara otros procedimientos de evaluacién alternativos en funcion
de los siguientes supuestos que se puedan dar en la evaluacion:

e Pérdida de la evaluacion continua.
e Incorporacién por matriculaciéon posterior al periodo ordinario.
A) Pérdida de evaluacion continua

Atendiendo a lo establecido en el B.O.R.M. n°® 142 del 22 de junio de 2006, segun orden de
1 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacion y cultura, la falta de asistencia a clase
de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios
de evaluacién y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia,
justificadas e injustificadas, que origina la imposibilidad de la evaluacion continua se
establece en el 30% del total de horas lectivas de la materia o0 modulo.

El alumno que se vea implicado en esta situacibn se sometera a una evaluacion
extraordinaria, convenientemente programada.
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Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, los departamentos
elaboraran un programa de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion de la
evaluacion a las circunstancias especiales del alumno.

Procedimientos derivados de la pérdida de la evaluacion continua

Aquellos alumnos/as que hayan perdido la evaluacion continua tendran derecho a realizar
una prueba objetiva tedrico-practica de caracter global a la finalizacion del curso,
conducente a evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
establecidos para este moédulo.

Criterios derivados de la pérdida de la evaluacién continua
e Prueba tedrico practica que sera califica de 1 a 10 puntos.
e Entrega de las préacticas realizadas a lo largo del curso.
B) Alumnos que se incorporen unavez comenzado el curso. Procedimientos.

Todos aquellos alumnos/as que se incorporen después de comenzado el curso y cuando la
demora de incorporacion asi lo aconseje, tendran derecho a un solo control que permita su
incorporacion al proceso de evaluacion continua. Caso de no superar este control, se le
elaborara un plan de recuperacion de la parte impartida hasta su incorporacion, a fin de
que realice una serie de ejercicios propuestos, paralelamente a las actividades normales
del curso, de forma que faciliten su incorporacion al proceso normal de evaluacion
continua, y se repetira el control (caso de no haberlo superado con anterioridad).

Cuando se trate de alumnos/as incorporados como consecuencia de un traslado de
“matricula viva”, se atendera al informe proporcionado por el centro de origen, respetando
en tal caso las materias superadas en dicho centro, aunque se podra someter a un control
para averiguar el grado de conocimientos que posee de dichas materias.

Criterios de evaluacion de Junio

Con arreglo al sistema de evaluacién continua propuesto, se establece el siguiente método
de calificacion:

Método de Calificacién
La asignatura se evaluara de la siguiente manera:

1. Un examen teorico-practico en cada trimestre que supondra un 60% de la nota de
cada evaluacion.

2. Un examen/exposiciéon oral que supondra el 20% de la nota de cada evaluacion.
Se valorard la correccion lingtistica (uso adecuado de la gramética, Iéxico, etc.),
claridad en la transmisién de ideas, fluidez, pronunciacion, postura y actitud.

3. Un portfolio que recoja los ejercicios propuestos por el profesor en cada trimestre
(actividades de gramatica y vocabulario, redacciones, etc.). Se valorara con un 10%
sobre la nota final de cada evaluacion.
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4. La actitud en clase y participacion activa a lo largo del curso, que supondri un 10%
de la nota final de cada evaluacion.
Se valorara que los alumnos participen de manera activa en la asignatura, muestren
interés en la asignatura e intenten utilizar el inglés en el aula.

Convocatorias de Diciembre (primera eval.) / Marzo (segunda eval.) / Junio (tercera
eval.)

Porcentajes de evaluacion

e 10%: Participacion en clase

e 10%: Portfolio

e 20%: Examen/Exposicion Oral
e 60%: Examen tedrico-practico

Convocatoria de Septiembre:
Porcentajes de evaluacion

e 100% Examen tedrico-practico

La asistencia a clase sera obligatoria. Aquellos alumnos que no alcancen un minimo de
70% de la asistencia no tendran derecho a evaluacién continua.

Para aprobar la asignatura es imprescindible aprobar con un 5 cada uno de los elementos
de evaluacion, siendo requisito indispensable aprobar el examen escrito con un 5 sobre
10 (2,5 sobre 5) para que se sume la nota del resto de componentes.

La calificacion del modulo sera POSITIVA siempre que no existan Unidades de trabajo
pendientes de recuperacion. Por ello sera requisito imprescindible obtener al menos 5
puntos en el conjunto de las pruebas tedricas y en el conjunto de las practicas para poder
aprobar cada una de las tres evaluaciones de manera continua.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

Al considerar el correcto comportamiento del alumno en clase un aspecto fundamental
para el buen funcionamiento del aula asi como una aptitud de suma importancia en el
trabajo diario de una empresa, se aplicara (por acuerdo del claustro de profesores)
penalizar de forma individualizada la conducta negativa de los alumnos. El sistema
consistira en apuntar un negativo al alumno cuyo comportamiento no sea el adecuado a
juicio del profesor, de modo que, cada tres negativos acumulados, se restara un punto de
la nota final de cada una de las evaluaciones del curso. Cada vez que se penalice al
alumno se le transmitira a éste las causas.

Al ser evaluacién continua, el profesor realizara pruebas tedrico-practicas (examenes) cada
dos o tres unidades de trabajo, dependiendo de la dificultad y extension del contenido.
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Aquellos alumnos que superen dichas pruebas eliminaran la materia de las unidades
correspondientes. En caso de que los alumnos no alcancen la nota minima en las pruebas
tedrico-practicas y no puedan aprobar en el sistema de evaluacion continua deberan
recuperar la materia suspensa mediante examen tedérico-practico al final de cada una de
las evaluaciones. En caso de suspender la evaluacion final de junio, los alumnos podran
acceder a la convocatoria de septiembre para recuperar la materia pendiente.

La nota final del modulo en evaluacion continua se obtendra del calculo de la nota media
de las dos evaluaciones y de la evaluacion final. Sera necesaria la obtencién de un
aprobado (calificacion de 5 o superior) en cada evaluacion y, en todo caso, en la
evaluacion final para poder aprobar el modulo.

Bibliografia
Basica:

Latham-Koenig, Christina, Clive Oxenden y Paul Seligson.English File Pre-intermediate
Student’s Book.3? edicion. Oxford: Oxford University Press, 2012.

Complementaria:

Cotton, David, David Falvey y Simon Kent. Market Leader.Pre-Intermediate Business
English Course Book. Madrid: Pearson Education, 2002.

Garcia  Clemente, Ramén y  Raymond Murphy.Essential  Grammar  in
Use.22edicion.Cambridge: Cambridge UniversityPress, 2008.

Mascull, Bill. Business Vocabulary in Use.Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

Murphy, R. (2004). English Grammar in Use - Intermediate (with answers and CD-ROM).
Cambridge: Cambridge University Press.

McCarthy, M. & O’Dell, F. (2004) English Vocabulary in Use. Upper-intermediate.
Cambridge: Cambridge University Press.

Swan, M. (2005). Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press

Webs recomendadas

http://ec.europa.eu/languages/languages-mean-business/index en.htm

http://www.wordreference.com/enesbh/

http://www.britishcouncil.org/professionals.htm

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/

http://www.agendaweb.orqg/

http://www.englishexercises.org/buscador/buscar.asp?nivel=any&age=0&contents=busines
s&Bl=Search#thetop
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https://elt.oup.com/cat/subjects/business and english/?view=Standard&cc=qglobal&selLanqg
uage=en&mode=hub

http://dictionary.cambridge.org/es/

http://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/

Recomendaciones para el estudio

Para lograr los objetivos y competencias de la asignatura se recomienda que los alumnos
asistan regularmente a clase y participen de manera activa, que revisen los materiales de
manera peridédica y que anoten cualquier duda que les pueda surgir para tratarla en las
tutorias. También se aconseja que los alumnos visiten el aula virtual de manera regular y
que intenten utilizar los recursos propuestos por el profesor para reforzar y complementar
su aprendizaje de manera autonoma. Repaso diario de los contenidos impartidos en clase.
Practica diaria con los materiales de apoyo que incluye el libro de la asignatura (Workbook,
EntryChecker, CD-ROMS). Practica online en las webs relacionadas y otras publicadas en
el Campus Virtual.

Materiales y recursos

A los alumnos/as se les facilitard todo tipo de material de apoyo para la correcta
interpretacion de los temas a impartir, incluyéndose entre los mismos: Fotocopias de libros,
de textos legales, guias, fotocopias de casos practicos, de recortes de prensa, etc.

Los alumnos/as deberan aportar al aula y panel informativo, recortes de prensa relativos a
los blogques que componen la programacién y documentos que en su entorno profesional y
familiar pudieran tener sobre temas a trabajar.

Revistas de diversos temas monograficos de interés para la asignatura: Boletines
Informativos de Instituciones, Organismos Oficiales, etc.

Tutorias
En las tutorias de la asignatura se perseguiran los siguientes objetivos:

— Responder las dudas al alumno, que no hayan quedado resueltas en el aula.
— Proceder al acompafamiento del alumnado en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Para realizar una tutoria el alumno sélo debe comunicarlo al profesor para concretar una o
venir en horario de tutoria.

Tutoria académica:

Brendan Patrick Byrne

Pabellon 7. Departamento de Idiomas.
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Lunes de 11:30 a 13:00 (concertar previamente una cita por correo electronico

bpbyrne@ucam.edu).

Tutoria personal:

Es una ayuda que te ofrece el Instituto Superior de Formacion Profesional. Consiste en
poner a tu disposicidn una persona, un tutor, dedicada a acompafarte en toda tu etapa
matriculado en el Ciclo Formativo. Tu tutor forma parte del claustro de profesores. Con tu
tutor tendrads una serie de entrevistas personales concertadas cada cierto tiempo. Estas
entrevistas no son obligatorias. Son un derecho que tu tienes, no un deber. Sélo tendran
lugar si tu quieres.
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